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PRIEKSVARDS

Cienijamais lasitaj,

Jusu prieksa ir sabiedribas integracijas fonda 2006. gada
publiskais parskats.

Sabiedribas integracijas fondam 2006. gads ir bijis intensivs.

TieSi $aja gada vargjam spriest par struktiirfondu projektu ievieSanas mehanisma darbibu,
analiz&jot 2004. gada konkursa projektu ievieSanu. Saja gada tika izsludinats jaunais
strukturfondu konkurss cetras grantu programmas, ka ar1 tika izsludinats konkurss
nevalstiskajam organizacijam un pa$valdibam, lai apgiitu projektu ievieSanas prasmes. Saja
gada ar1 tika ielikti pamati miisu jaunajiem uzdevumiem, kas noteiks Fonda darbibu lidz
2013. gadam. Saja gada pasi apguvam pieredzi projektu isteno$ana, istenojot apjomigo
EQUAL projektu, ka arT parliecinajamies, ka miisu zinaSanas un pieredze var bt noderiga
citas valstts, piedaloties tehniskas palidzibas projekta Horvatija.

Par miisu galveno uzdevumu uzskatam sniegt kvalitativus pakalpojumus miisu klientiem -
projektu istenotdjiem, tapec 1pass gandarijums bija par nevalstiska sektora [emumu uzticét
Sabiedribas integracijas fondam administrét Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finanseéto NVO fondu. Laba reputacija klientu vidi un misu finansétaju vidd ir tie
sturakmeni, bez kuriem Fonda darbs nav iesp&jams. Esmu gandarits, ka 2006. gada Finansu
ministrija pienéma l€mumu uzticét Fondam administrét Projektu sagatavosSanas fondu un
Valsts kanceleja izvelgjas mius par sadarbibas iestadi jaunaja struktirfondu planoSanas
perioda.

Saja gada parskata jis atradisiet pamatinformaciju par misu darba rezultatiem, bet
informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem ir pieejama miisu majas lapa. Ja Saja parskata
neatrodiet atbildi uz kadu no jis interes€joSiem jautajumiem, rakstiet mums!

Ar cienu,

Nils Sakss
Sekretariata direktors



PAMATINFORMACIJA

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, izveidots saskana
ar 2001.gada 5.julija “Sabiedribas integracijas fonda likumu”, kas stajas speka 2001.gada
1.septembr.

Fonds ir juridiska persona. Fonda nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

POLITIKAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI, PAR KURIEM FONDS IR
ATBILDIGS

Fonda merkis ir finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts
programmas “Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Fonds atbalsta projektus sabiedribas integracijas joma, apsaimniekojot gan valsts budzeta, gan
arvalstu - ES PHARE, ESF, EUROPE DIRECT, Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta - lidzeklus.

Fonds 2003.gada ieguva tiesibas administrét Phare grantu programmas atbilstosi
decentraliz€tajai ievieSanas sist€mai, bet 2004.gada, p&c Eiropas Komisijas organiz&ta
akreditacijas audita, ta pienéma l€émumu par Phare ietvaros paredzetas palidzibas vadibas
nodosanu Sabiedribas integracijas fondam, kas deva fondam plasakas tiesibas piepemt
patstavigi [éemums saistiba ar So programmu istenosanu.

2004.gada fonds ieguva tiesibas administrét ari Eiropas Savienibas struktiirfondu grantu
programmas un Sobrid veic 5 Eiropas Sociala fonda Iidzfinansétu grantu programmu
ieviesanu.

Fonda uzdevumi ir $adi:

1) piesaistit, uzkrat, parvaldit Iidzeklus un sadalit tos sabiedribas integracijas projektu
1stenoSanai;

2) noteikt krit€rijus un izstradat pamatprincipus sabiedribas integracijas projektu
izvertesanai;

3) noteikt krit€rijus un izstradat metodiskos noradijumus sabiedribas integracijas projektu
sagatavoSanai un pieteikSanai;

4) izsludinat un organizét sabiedribas integracijas projektu konkursus finans€juma
sanemsanai;

5) izstradat un iesniegt Ministru kabinetam priekSlikumus par sabiedribas integracijas
procesa 1stenoSanai nepiecieSamajiem valsts budzeta lidzekliem;

6) nodroSinat savas darbibas atklatumu;

7) pieskirot finans€jumu, publicet laikraksta "Latvijas V@éstnesis" informaciju par attieciga
sabiedribas integracijas projekta finanséjuma apméru un mérkfinansgjuma avotu;



8) uzturét un atjaunot Fondam iesniegto un ta finans€to sabiedribas integracijas projektu
publiski pieejamu datu bazi, ka ar1 sapemt un analiz€t informaciju par perspektivajiem
finans€juma projektiem;

9) mérktiecigi un efektivi apsaimniekot pieskirto finans€jumu, nodroSinot kontroli par
lidzeklu izlietoSanu;

10) sagatavot un publicet laikraksta "Latvijas VE&stnesis" Fonda darbibas gadskart&jo parskatu.

FONDA DARBIBU REGULEJOSIE NORMATIVIE AKTI PARSKATA PERIODA

“Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibas likums” (Saeima piegpemts 2005.gada
8.decembri);

“Eiropas Savienibas finanSu instrumentu PHARE programmas un Parejas programmas

Ministru  kabineta 28.07.2001. noteikumi nr.390 “Sabiedribas integracijas fonda
nolikums”;

Ministru kabineta 08.11.2005. noteikumi nr.852 “Noteikumi par Eiropas Ekonomikas
zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta
vadibas, istenoSanas, uzraudzibas, kontroles un novéertesanas sistemu”;

Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi nr.494 “Eiropas Savienibas struktirfondu
finanSu vadibas nodrosSinasanas kartiba”;

Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi nr.501 “Kartiba, kada struktiirfondu vadiba
iesaistitas institiicijas nodrosina struktiirfondu uzraudzibu un izvérteSanu”;

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi nr.538 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu vadiba iesaistitas institicijas nodroSina struktirfondu finanSu kontroli
un auditu”;

Ministru kabineta 27.06.2006.noteikumi 546 “Kartiba, kada valsts budzZeta plano lidzeklus
Eiropas Savienibas struktirfondu finanséto projektu istenosanai un veic maksajumus”;

Ministru kabineta 27.06.2006. Noteikumi nr.544 “Kartiba, kada zino par struktiirfondu
finanséto projektu ievieSana konstatétajam neatbilsttbam un piepem lémumu par
pieskirta finanséjuma izlietojumu”.

FONDA STRUKTURA

Fonda parvaldi veido Fonda Padome, kas lemj par fonda Iidzeklu izlietoSanu, septinas
pastavigas Komitejas, kas gatavo nepiecieSamo informaciju un lémumu projektus Padomes
darbam, un Sekretariats, kas nodroSina Padomes darbu. (Fonda organogrammu skatieties
1.pielikuma).



Fonda Padome sastav no seSiem ministriem, pieciem paSvaldibu parstavjiem, pa vienam no
Kurzemes, Latgales, Zemgales, Vidzemes un Rigas planosanas regioniem, pieciem
nevalstisko organizaciju parstavjiem un Valsts prezidenta parstavja. Ta apstiprina Komiteju
nolikumus, iece] komiteju loceklus, nosaka sekretariata Status un iece] direktoru, ka art
apstiprina konkursus un to rezultatus.

Fonda ir septinas pastavigas komitejas:

Nk LD —

Pilsoniskas lidzdalibas komiteja;

Socialas integracijas komiteja;

Regionalas integracijas komiteja;

Izglitibas un valodas komiteja;

Kulturas komiteja;

Repatriacijas un migracijas komiteja;
P&tniecibas un sabiedribas sazinas komiteja,

ka arT nepiecieSamibas gadijuma var tikt izveidotas citas komitejas.

Fonda sekretariats nodroSina Fonda Padomes darbu, ka ari visu projektu konkursu
izsludinasanu, sabiedribas inform&Sanu par tiem, projektu iesniegumu pienpemsanu,
izvert€Sanu, ligumu sl€gsanu ar projektu istenotajiem, ka ar1 projektu uzraudzibu un kontroli.
Fonda sekretariata ir $adas nodalas:

1. Konkursu nodala;

2. Finans$u kontroles nodala;
3. Uzraudzibas nodala;

4. Atbalsta nodala;

5. Gramatvedibas nodala;

6. Projektu nodala;

7.

Ieksgja audita nodala.

IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA

Lai veiksmigi un kvalitativi nodro$inatu Eiropas Sociala fonda lidzfinans€to grantu sh&ému
ietvaros papildus izsludinato konkursu rezultata atbalstito projektu istenoSanu, 2006.gada
Fonds ir bitiski palielinajis darbinieku skaitu eso$as struktiiras ietvaros, 2006.gada beigas
pastavigi nodarbinot 64 cilvékus.

Bitiskakas izmainas Fonda darbiba Parskata perioda laika:

1. uzsakta vairaku jaunu grantu programmu istenosana:

Inovativo ideju atbalsta programma, kuras mérkis ir sekmét fizisko personu inovativo
ideju 1stenoSanu, atbalstot sabiedribas integracijas veicinasanas projektu sagatavosanu
un pieteikSanu citu finansétaju konkursos. Programma tie finanséta valsts budzeta
letvaros;

NVO lidzfinanséjuma programma ieviesana, kuras mérkis ir paaugstinat Latvijas
nevalstisko  organizaciju sp&u piedalities projektu TstenoSana, atbalstot
lidzfinans€juma nodroSinajumu. Programma tie finans&ta valsts budzeta ietvaros;

Eiropas Savienibas finanSu instrumenta ,Parejas lidzekli administrativas spgjas
stiprinaSanai” lidzfinanséta grantu programma ,,Sabiedribas Integracijas veicinasana



Latvija”, kuras vispargjais merkis ir veicinat Latvija dzivojoSo dazadu tautibu
parstavju un socialo grupu savstarp€jo sapratni un sadarbibu un tieSais mérkis ir gan
sekmét sabiedribas etnisko integraciju un veicinat iedzivotaju naturalizaciju, gan
noverst jebkura veida diskriminaciju un neiecietibu.

2. Notikusi sagatavoSanas jaunu pasakumu TstenoSanai ar Sabiedribas integracijas fonda
starpniecibu - sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam ir izstradati un iesniegti projektu
pieteikumi Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpus&ja
finansSu instrumenta koordinacijas biroja Brisel€, par sekojosu pasakumu ievieSanu ar Fonda
starpniecibu:

* ,LNVO fonds”, kura ietvaros planoti 3 veida projektu konkursi:

» “NVO darbibas atbalsta programma” - programmas mérkis ir sniegt atbalstu
tam organizacijam, kuras ir jau sevi aktivi pieradijuSas demokratijas un
pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas joma;

» “NVO kapacitates stiprinasanas programma’” — programmas mérkis ir stiprinat
jaunu organizaciju kapacitati, kuras darbojas EEZ un Norvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta atbalsta jomas;

» “NVO projektu programma” — programmas mérkis ir dot iesp&ju
organizacijam istenot savus projektus EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja
finanSu instrumenta atbalsta jomas;

* un “Projektu sagatavoSanas fonds” — programmas mérkis ir sniegt atbalstu gan
NVO, gan pasvaldibam, gan valsts parvaldes iestadém, gatavojot projektu pieteikumus
lielajiem atklatajiem konkursiem EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta atbalsta jomas;

3. Sadarbiba ar Valsts kanceleju struktiirfondu ievieSana 2007.- 2013.gada perioda Fonds
darbosies ka sadarbibas iestade, nodrosinot dalu tehniskas, administrativas un finansu vadibas
funkciju  Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” 4.prioritates
»~Administrativas kapacitates stiprinasana” pasakumu ,labaka regulgjuma politika” un
,Cilvékresursu kapacitates stiprinaSana” ievieSana.

4. Piesaistits papildu finans€jums ESF grantu programmam:

* 24.maija ESF Vadibas komiteja apstiprinaja papildus finans€juma pieSkirumu Eiropas
Sociala fonda grantu programmai ,,Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un
pasvaldibu kapacitates stiprinasana Eiropas sociala fonda pasakumu ievieSanai’:
150 977 Ls NVO projektu grupai un 150 976 Ls paSvaldibu projektu grupai, kas deva
iesp&ju fondam papildus sakotngji planotajam atbalstit vél 24 projektu iesniegumus;

e Saskapa ar ESF vadibas komitejas 05.09.2006. [@mumu Nr. L-ESF-2006/31 ,Par
grozijumiem finanSu sadalifjuma plana” Eiropas Sociala fonda grantu shémam
»Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”, ,Konsultacijas un
apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai” un ,,P&tijumu veikSana
par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgl” tika papildus pieskirti 3 144 898 Ls
un Iidz ar to fonds vargja atbalstit par 105 projektiem vairak.



FONDA DARBIBAS REZULTATI

PROJEKTU KONKURSI 2006.GADA

2006.gada Fonds izsludinaja projektu konkursus vai pabeidza projektu vert€Sanu un noslédza
projektu TstenoSanas ligumus 9 programmas, 5 no tam tiek finansétas Eiropas Sociala fonda
ietvaros, 3 — no valsts budzeta un viena Eiropas Savienibas Parejas programmas ietvaros.

Eiropas Sociala fonda grantu programma
»Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSanai”

Grantu programmas mérkis ir panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora un pasvaldibu
lidzdalibu Eiropas Sociala fonda finans€to projektu sagatavosana.

Grantu programmas ietvaros tiek atbalstitas aktivitates nevalstiska sektora un pasvaldibu
kapacitates stiprinaSanai, kas skar strukturfondu projektu sagatavoSanu, palidz izprast
struktiirfondu atbalsta nosacfjumus un virzienus, ka ari valsts prasibas darbibai ESF
atbalstamajas jomas. Projektu ietvaros var planot gan aktivitates, kuru rezultata tiks sagatavoti
ESF projekti (piem@ram, informacijas vakSana, planoto aktivitaSu lietderibas analize,
konsultacijas projektu sagatavosana, projektu iesniegumu sagatavosana u.c.), gan aktivitates,
kuras nepiecieSamas, lai paaugstinatu spéju sagatavot ESF projektus (piem&ram, dazada veida
apmaciba par jautajumiem, kas saistiti ar projektu vadibu, ka ar1 pasakumi, kas saistiti ar
NVO un pasvaldibu kapacitates stiprinasanu darbibai ESF lidzfinanséto pasakumu joma un to
lidzdalibas veicinasanai izglitibas, nodarbinatibas un socialas atstumtibas mazinaSanas
jautajumu risinasana).

Projektos ka dalibnieki var piedalities nevalstisko organizaciju biedri, organizacijas
stradajosie darbinieki un brivpratigie, pasvaldibu un attistibas agentiiru darbinieki.

Projektu iesniedz€éji var bit: biedribas, nodibinajumi, pasvaldibas, planoSanas regionu
attistibas agentiras.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 901 953,00 LVL.

Pieejamais finanseéjums vienam projektam: lidz 25 000 LVL (projektos nav nepiecieSams
lidzfinans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2005.gada 25.augusts.

Projektu iesniegSanas termins: 2005.gada 25.oktobris.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 139 projektu iesniegumi.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 64 projektu iesniegumi.

Noslegto Iigumu skaits: 63 ligumi (viens projekta Tstenotajs atteicas no liguma).

Noslégto ligumu kopéja summa: 869 320,96 LVL.



Eiropas Sociala fonda grantu programma
»Petljumu veikSana par sociali atstumto grupu iespéjam darba tirgi”

Grantu programmas mérkis ir ieglt pamatotu un sistematisku informaciju par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém,
pozitiviem un negativiem faktoriem, ka arT izstradat ieteikumus So iedzivotaju nodarbinatibas
sekméSanai.

Grantu programmas ietvaros tiek atbalstita peétijumu veikSana, to rezultatu novertéSana un
izplatiSana, pieméram, p&tijjumu rezultatu publicéSana, konferencu rikosana un citi pasakumi.
Projekta japarada, ka pétijuma rezultati tiks izmantoti valsts un pasvaldibu institiiciju, socialo
partneru, nevalstisko organizaciju vai citu organizaciju vajadzibam.

Projektu iesniedzéji var biit: valsts parvaldes iestades, pasvaldibas un pasSvaldibu iestades,

Latvijas Republika registrétas juridiskas personas (tai skaita biedribas, nodibinajumi,
komercsabiedribas u.c.) vai individualie komersanti.

Kopéjais pieejamais finans€jums: 523 782,89 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: Iidz 20 000 LVL (projektos nav nepieciesams
lidzfinans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 3.janvaris.
Projektu iesniegSanas termins: 2006.gada 3.marts.

Sanpemto projektu iesniegumu skaits: 41 projektu iesniegums.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 28 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 28 ligumi.

Noslegto ligumu kopéja summa: 523 414,23 LVL.

Eiropas Sociala fonda grantu programma
»Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam”

Grantu programmas mérkis ir ar dazadu motivacijas programmu starpniecibu motivét socialas
atstumtibas riskam paklautos iedzivotajus iesaistities vai atgriezties darba tirgi.

Grantu programmas ietvaros tiek atbalstita motivacijas programmu izstrade un istenosSana, kas
sniedz psihologisku vai socialu atbalstu §iem iedzivotajiem, veicina vigu veélmi iesaistities
aktiva darba tirgh, sniedz informaciju par darba tirgus iesp&jam un nosacijumiem, ka ari par
iespgjam iegut papildu kvalifikaciju vai izglitibu, sniedz darba iegtiSanai nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes, veicina pieredzes apmainu un atbalsta grupu izveidi. Motivacijas
programmam jaietver tadu pasakumu kopums, kas versts uz dazadu socialas atstumtibas
riskam paklauto grupu aktiviz€Sanu, So grupu parstavju paSciepas paaugstinaSanu, veélmi
iesaistities sabiedribas dzive, veicina So iedzivotaju lidzdalibu savas kompetences pilnveidg,
tadgjadi sekméjot vinu motivaciju iesaistities, atgriezties un konkurét darba tirgi.

Projektu iesniedz€ji var bit: valsts parvaldes iestades, pasSvaldibas un pasvaldibu iestades,
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas (tai skaita biedribas, nodibinajumi,
komercsabiedribas u.c.) vai individualie komersanti.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 3 097 122,49 LVL.



Pieejamais finanséjums vienam projektam: no 1 000 lidz 50 000 LVL (projektos nav
nepiecieSams lidzfinans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 3.janvaris.

Projektu iesniegSanas termins: 2006.gada 3.marts.

Sanemto projektu iesniegumu skaits: 138 projektu iesniegumi.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 92 projektu iesniegumi.

Noslégto ligumu skaits: 90 Iigumi (divi projektu iesniedzgji atteicas no ligumu slégsanas).
Noslégto ligumu kopéja summa: 3 079 073,44 LVL.

Eiropas Sociala fonda grantu programma
,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”

Grantu programmas mérkis ir sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
iespejas uzsakt uznémejdarbibu vai pasnodarbinatibu.

Grantu programmas ietvaros tiek atbalstitas apmacibu programmas komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanai, prasmju un iemanu nostiprinasana un konsultacijas socialas
atstumtibas riskam paklautam personam konkrétu biznesa planu noforméSanai un izstradato
biznesa planu ekonomiska pamatojuma un dzivotspgjas izvert€Sanai. Macibu programmas var
ieklaut tadus priekSmetus ka, pieméram, komercdarbibas un paSnodarbinatibas pamati,
gramatvedibas pamati, nodoklu politika, finanSu planosana un analize, marketings, darba
tiesibas un aizsardziba, biznesa plana izstrade un citus. Péc projekta aktivitasu istenoSanas
socialas atstumtibas riskam paklautai personai ir jaizsniedz apliecinagjums par konkrétas
apmacibu programmas pabeigSanu un slédziens par izstradata biznesa plana ekonomisko
pamatojumu un dzivotspgju.

Projektu iesniedzéji var biit: valsts parvaldes iestades, pasvaldibas un pasSvaldibu iestades,
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas (tai skaita biedribas, nodibinajumi,
komercsabiedribas u.c.) vai individualie komersanti.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 1 680 836,72 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1idz 50 000 LVL (projektiem nav nepiecieSams
lidzfinans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 3.janvaris.

Projektu iesniegSanas termins: 2006.gada 3.marts.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 72 projektu iesniegumi.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 46 projektu iesniegumi.

Noslégto ligumu skaits: 45 ligumi (viens projekta iesniedzgjs atteicas no liguma slégSanas).

Noslegto ligumu kopéja summa: 1 660 036,39 LVL.
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Eiropas Sociala fonda grantu programma
»So0cialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”

Grantu programmas mérkis ir sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
ieklauSanos darba tirgl, palidzot novérst vai mazinat socialu, fizisku, garigu vai psihisku
traucgjumu (invaliditates, darbnespé&jas, brivibas atnemsanas, atkaribas, vardarbibas, vecuma
u.c.) izraisitas negativas sekas, kuras individs pats nespg&j parvarét.

Socialas rehabilitacijas programmam jaietver konkrétu pasakumu kopums, kas veérsts uz
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju socialas funkcionéSanas sp&ju atjaunoSanu
vai uzlaboSanu, nodroSinot neatkarigas dzives iemanu attistibu, un kas ietver pakalpojumus
personas dzivesvieta un/vai socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija, lai
ilgtermina profesionalu komanda, tai skaitd socialie darbinieki un socialie rehabilitétaji,
viniem nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un raditu iesp&jas ieklauties darba tirgii. Projekta
iesniedz&jam un/vai partnerim, kas ir socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjs, ka ar1
apaksSkontraktétam pakalpojumu sniedz&jam ir jabut registrétam socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra.

Projektu iesniedzéji var biit: valsts parvaldes iestades, pasvaldibas un pasSvaldibu iestades,
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas (tai skaita biedribas, nodibinajumi,
komercsabiedribas u.c.) vai individualie komersanti.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 1 764 866,68 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: no 1000 lidz 80 000 LVL (projektiem nav
nepieciesams lidzfinans&jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 3.janvaris.
Projektu iesniegSanas termins$: 2006.gada 3.marts.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 47 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 29 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 29 ligumi.

Noslegto ligumu kopéja summa: 1 756 893,34 LVL.
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Valsts budzeta finanséta grantu programma
»lnovativo ideju atbalsta programma”

Inovativo ideju atbalsta programmas merkis ir sekmét fizisko personu inovativu ideju
istenoSanu.

Programmas ietvaros personam, kuram ir interesantas idejas sabiedribas integracijas
veicinasana un kuras v€las §is idejas Tstenot, ir iesp&ja ar Fonda materialu un intelektualu
atbalstu sagatavot projektu iesniegSanai citu finans€taju konkursa Fonda varda un, atbalsta
gadijuma, Fonda ietvaros vadit projekta TstenoSanu. Projektam, kuru paredzets izstradat,
jaattiecas uz sabiedribas integraciju un tematiski jabiit saistitam ar kadu no valsts programma
"Sabiedribas integracija Latvija" noteiktajam jomam: pilsonisko Iidzdalibu, socialo
integraciju, regionalo integraciju, izglitibu un valodu, kultiru, repatriaciju un migraciju,
pétniecibu. Projektu konkurss, uz kuru paredzets gatavot projekta iesniegumu, var bt gan
Latvija izsludinats konkurss, gan starptautisks konkurss, bet tas nedrikst biit Fonda izsludinats
konkurss. Inovativo ideju atbalsta programmas ietvaros paredz€ts atbalstit projekta izstradi,
nodroSinot projekta idejas autoram darba vietu, biroja tehniku, sakaru izdevumus un
atalgojumu projekta sagatavosanas perioda.

Projektu iesniedzéji var biit: fiziskas personas.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 3 000,00 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1idz 500 LVL.
Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 22.marts.
Projektu iesniegS§anas termins: nav noteikts.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 21 iesniegums.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 1 iesniegums.

Noslégto ligumu skaits: nav noslégts neviens ligums, jo nav zinams finans€Sanas avots, kur
varétu sanemt Ilidzeklus projekta istenosanai.

Valsts budzeta finanséta grantu programma
»NVO Iidzfinanséjuma budZeta programma”

NVO lidzfinans€juma budzeta programmas mérkis ir paaugstinat Latvijas nevalstisko
organizaciju sp&ju piedalities projektu IstenoSana, atbalstot [idzfinans€juma nodrosinajumu.

Programmas ietvaros ikvienai Latvija registrétai nevalstiskajai organizacijai ir iesp€ja
pieteikties Iidzfinans€juma garantijas sanemsanai, lai piedalitos Latvijas vai arvalstu projektu
konkursos, nodroSinot attieciga lidzfinanséjuma sanemsanu no Sabiedribas integracijas fonda
projekta atbalsta gadijuma. Lidzfinans€jumu nevar pieprasit projektiem, kuri piedalas
konkursos, kas pilniba vai dalgji tiek finans€ti no valsts budzeta, Latvijai pieskirta Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda finans€juma, ka ar1 konkursos, kurus organizé
Sabiedribas integracijas fonds.

Projektu iesniedzgji var bit: biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas un to iestades,
kuram ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss.
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Kopéjais pieejamais finanséjums: 180 000,00 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: Iidz 10 000 LVL (no Fonda var pieprasit ne
vairak ka 20% no projekta kop€jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 20.jiinijs.
Projektu iesniegSanas termins: nav noteikts.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 4 iesniegumi.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 3 iesniegumi.

Noslégto Iigumu skaits: 1 Iigums (pargjie divi projektu iesniedz&ji nav sanémusi atbildes no
vadoSajiem finansetajiem).

Noslégto ligumu kopéja summa: 6 390,00 LVL.

Valsts budzeta finanséta grantu programma
wLatvieSu valodas apguve pieaugusajiem”

Programmas ,,LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem” merkis ir paaugstinat pieaugusSo
Latvijas iedzivotaju latviesu valodas prasmi.

Programma rada iesp&ju ikvienam pieauguSam Latvijas iedzivotajam pretendét uz valsts
atbalstu kvalitativu latvieSu valodas kursu apmekl&sanai, lai apgttu latviesu valodu lidz valsts
valodas 2B prasmes Itmenim. Programma ir turpinajums 2003.gada uzsaktajam Sabiedribas
integracijas fonda projektu konkursam ,,LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem” Etniskas
integracijas programmas ietvaros. Laika posma no 2003. lidz 2006. gadam kopuma atbalstiti
137 projekti, kuru ietvaros latvieSu valodas kursos macijusSies vairak neka 10 tukstosi
interesentu.

Projektu iesniedzeji var biit: valsts, paSvaldibu vai privatas vispar&jas vai profesionalas
izglitibas iestades, pieauguso izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 185 942,00 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: no 2 000 lidz 10 000 LVL (projektiem nav
nepiecieSams lidzfinans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 30.jiinijs.
Projektu iesniegSanas termins: 2006.gada 1.septembris.
Sanemto projektu iesniegumu skaits: 59 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 42 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 42 [igumi.

Noslégto ligumu kopé€ja summa: 327 094,35 LVL.
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ES Parejas programmas grantu programma
»Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”

Grantu programmas meérkis ir veicinat Latvija dzivojoSo dazadu tautibu parstavju un socialo
grupu savstarp€jo sapratni un sadarbibu.

Programmas ietvaros tiek atbalstiti projekti tris tematiskajos virzienos: sabiedribas etniskas
integracijas un iedzivotaju pilsonibas iegliSanas veicinaSana; jebkadu diskriminacijas un
neiecietibas formu izskau$ana; atbalsts petijumiem.

Pirma tematiska virziena ietvaros tiek atbalstitas aktivitates, kas atbilst valsts programmas
»Sabiedribas integracija Latvija” noteiktajam jomam: pilsoniska lidzdaliba un politiska
integracija, kultiira un informacija.

Pilsoniskas lidzdalibas projektos var ieklaut aktivitates, kas veicina iedzivotaju iesaistiSanos
sabiedribas un valsts dzive, aktivu lidzdalibu I€mumu pienemsSanas procesos, iesaisti
nevalstisko organizaciju darbiba; veicina sadarbibu starp valsts parvaldes iestadem,
pasvaldibam, wuzpé€méjiem, socialajiem partneriem un nevalstiskajam organizacijam
sabiedribas integracijas pasakumu realiz€Sana; nostiprina Latvijas pilsonibas prestizu un
veicina pilsonibas iegiiSanu.

Kultiiras joma tiek atbalstiti projekti, kuri veicina Latvija dzivojoSo mazakumtautibu kulttiras
aktivitates; nodroSina mazakumtautibu kultiiras vertibu saglabasanu, izpéti un kultiras
attistibu; veicina kulturu dialogu, vairojot latvieSu izpratni par Latvija dzivojoSo etnisko grupu
kulttras vertibam, ka ar1 iepazistina mazakumtautibu parstavjus ar Latvijas kultiiras vertibam
un vésturiskajam tradicijam.

Informacijas joma tiek atbalstiti projekti, kuru mérkis ir nodroSinat iedzivotaju tiesibas sanemt
objektivu un vispusigu informaciju par valsti un sabiedriba notiekoSajiem procesiem; padarit
iedzivotajiem pieejamu un saprotamu viniem aktualo un nepiecieSamo informaciju; iesaistit
iedzivotajus lémumu un likumu apsprieSana; veicinat iedzivotaju informétibu un izglitotibu
par politisko procesu norisi Latvija, par savam tiesibam un lidzdalibas iesp&am; veicinat
vienotas informacijas telpas izveidi.
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Otra tematiska virziena projektu mérka grupa ir iedzivotaji, pret kuriem Latvijas sabiedriba
pastav vai nakotné var veidoties neiecietibas un diskriminacijas izpausmes, piemé&ram,
mazakumtautibas, jaunu religiju, ka ari filosofisko koncepciju parstavji, geji, lesbietes,
biseksuali un transpersonas, HIV/AIDS slimnieki, cilveki ar garigas veselibas traucg€jumiem,
patvéruma mekl&taji, beégli un legalie imigranti un citi.

Projektu ietvaros var planot izglitojoSus pasakumus, kas sniedz jaunas zinaSanas par iecietibu,
neiecietibu un diskriminaciju pret dazadam socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam
(seminari, konferences, darba grupas, diskusijas, apmacibas, kursi, vasaras skolas u.c.);
informativas kampanas par Latvijas un ES pretdiskriminacijas politikas prioritatém,;
cilvektiesibu, cilveku dazadibas, starpkultiiru izglitibas pasniedz&ju un multiplikatoru kursu
izveidoSanu; vidgjas izglitibas socialo un humanitaro macibu priekSmetu standartu un
programmu papildinasanu ar informaciju par etnisko kultiru un religiju daudzveidibu;
metodisko materialu izstradi skolotajiem un skolotaju talakizglitibu pretdiskriminacijas un
iecietibas veicinasanas jautajumos; akadémisko kursu izstradi un ievieSanu Latvijas
augstskolu macibu programmas un citus pasakumus.

Tresa tematiska virziena ietvaros tiek atbalstiti pétijumi, datu analizes un publikaciju projekti,
kas sekme I un II tematiska virziena mérku sasniegSanu.

Projektu iesniedzg€ji var biit: biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas un to iestades,
kuram ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss, valsts vai pasvaldibu izglitibas
iestades, kulttiras iestades un zinatniskas iestades, paSvaldibas, tiesas parvaldes iestades.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 2 000 000,00 EUR, tai skaita:

* l.tematiskajam virzienam ,,Sabiedribas etniskas integracijas un iedzivotaju pilsonibas
iegiiSanas veicinasana” — 900 000,00 EUR;

e 2.tematiskajam virzienam ,,JJebkadu diskriminacijas un neiecietibas formu izskausana” —
900 000,00 EUR;

* 3. tematiskajam virzienam ,,Atbalsts p&tijumiem” - 200 000,00 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5 000 — 100 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 19.septembris.
Projektu iesniegSanas termin$: 2006.gada 20.novembris.

Sanemto projektu iesniegumu skaits: 210 projektu iesniegumi, taja skaita:
* l.tematiskaja virziena — 120 projektu iesniegumi;

» 2.tematiskaja virziena — 76 projektu iesniegumi;

* 3.tematiskaja virziena — 14 projektu iesniegumi.

Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 28 projektu iesniegumi, taja skaita:
* l.tematiskaja virziena — 11 projektu iesniegumi;

* 2.tematiskaja virziena — 12 projektu iesniegumi;

e 3.tematiskaja virziena — 5 projektu iesniegumi.

Ligumu slégSana ar atbalstito projektu Tstenotajiem notiks 2007.gada.
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PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS IESPEJAS

Projektu iesniegumi tiek vert€ti péc administrativajiem, atbilstibas un kvalitates vert€Sanas
kritérijiem. ES struktirfondu grantu shému ietvaros projektu iesniegumi tiek vertéti vél ari
péc specifiskajiem vert€Sanas kriterijiem.

Administrativaja vert€Sana tiek veikta sanemto projektu parbaude, vai ir iesniegti visi projekta
izvertéSanai nepiecieSamie dokumenti, vai projekta iesniegums noforméts atbilstosi
vadlmiju/nolikumu prasibam, vai ir iesniegts prasitais projekta kopiju skaits u.tml. Projektu
atbilstibas vértésana tiek parbaudita projektu iesniedz&u un partneru atbilstiba projektu
konkursa vadlinijas/ nolikuma noteiktajiem krit€rijiem, ka arT projektu atbilstiba konkr&tas
grantu programmas mérkiem un formalajiem konkursa nosacijumiem attieciba uz projektu
norises vietu, ilgumu un finansu apjomu. Projektu administrativo un atbilstibas vert€Sanu veic
Fonda darbinieki. Ja projekts neatbilst kadam no administrativas vai atbilstibas vertéSanas
kriterijiem, Fonds var pieprasit projekta iesniedz&jam iesniegt triikstoSo informaciju vai
noverst projekta iesnieguma konstatétas nepilnibas Fonda noraditaja termina. Ja informacija
netiek sanemta vai nepilnibas netiek noveérstas noteiktaja termina, projekta iesniegums talak
netiek vertets. Savukart, precizetie projektu iesniegumi tiek izverteti atkartoti un, ja tie atbilst
visiem administrativas un atbilstibas vert€Sanas krit€rijiem, projekts tiek virzits talakai
vertéSanai pec kvalitates vertésanas kriterijiem.

Projektu kvalitates vertéSanu veic katrai grantu sh€mai speciali izveidota veértéSanas komisija.
Eiropas Sociala fonda grantu sh€mu projektu vert€Sanas komisijas veidoja un par to darbu
bija atbildiga attieciga pirma limena starpniekinstitiicija: FinanSu ministrija grantu shémai
,»Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana Eiropas
Sociala fonda pasakumu ievieSanai” un Labklajibas ministrija — pargjam cetram Fonda
administrétajam ESF grantu shémam. Pargjas veérteSanas komisijas izveidoja un apstiprinaja
Fonda padome.
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Vertesanas komisija ir atbildiga par projektu konkursu ietvaros sapemto projektu
iesniegumu izvertéSanu pec kvalitates vertéSanas kritérijiem un, Eiropas Sociala fonda
gadijuma, ar1 specifiskajiem verteéSanas kriterijiem. Ja sanemts liels skaits projektu, komisija
to izverte€sanai var pieaicinat neatkarigus ekspertus, kas tiek atlastti atklata konkursa atbilstosi
noteiktam kvalifikacijas prasibam. Projekti tiek verteéti saskana ar projektu konkursa
nolikuma/vadlinijas noteiktajiem vért€Sanas kriterijiem, pieskirot punktus un sniedzot
komentarus veért€juma pamatojumam. Vienu projektu veérté 2 lidz 3 cilvéki, neatkarigi viens
no otra. Par galigo veértgjumu katra krit€rija apstiprina visu veértétaju pieskirto punktu videjo
aritmétisko vertibu. Ekspertu un/ vai vertéSanas komisijas loceklu sniegtos vert€jumus izskata
vertéSanas komisijas klatienes seéd€s unlemj par to apstiprinaSanu vai, nepiecieSamibas
gadfjuma, par vert€§jumu precizéSanu. Ja vertejumi atSkiras biitiski, komisija lemj par
vert€§jumu anuléSanu un projektu parvertésanu, ko veic citi noziméti eksperti vai vert€Sanas
komisijas locekli. Atseviskos kvalitates veért€Sanas krit€rijos vai vert€Sanas sadalas ir noteikts
minimali nepiecieSamais punktu skaits, kas projektam jaiegtst, lai to virzitu talakai
vert€Sanai. Ja projekts kada no $STm vért€Sanas kartam neiegiist noteikto punktu skaitu, tas
talak netiek veértéts.

P&c visu projektu izveérteésanas tiek sagatavots projektu saraksts prioritara seciba péc kopgja
iegiito punktu skaita un, atkariba no pieejama finans€juma, vértéSanas komisija rekomendé
Fonda padomei projektus apstiprinat vai noraidit. Ve&rt€Sanas komisija ir atbildiga par
vert€Sanas rezultatiem, proti, katram projektam pieSkirto punktu skaitu, tacu tas l€mumi ir
tikai starpléemumi, un tiem ir rekomend€joss raksturs. VeérteSanas komisijas sagatavoto
vert€Sanas zinojumu izskata un apstiprina Fonda padome, un galigo 1émumu par projektu
apstiprinaSanu vai noraidiSanu pienem Fonda padome. ES parejas programmas (7ransition
Facility) grantu programmas gadijuma lémumu par projektu apstiprinasanu vai noraidiSanu
pienem programmas atbildiga amatpersona, kas ir Fonda direktors.

Visa informacija par projektu vért€Sanas gaitu un rezultatiem ir ierobezotas pieejamibas
informacija, un ir pieejama projektu iesniedz&jiem tikai péc galiga lémuma pienemsanas par
projektu, iznemot personu vardus, kas vertejusas projektu. Projektu iesniedzgji, kas ir privato
tiesibu juridiskas personas (nevalstiskais sektors un privatais sektors), [émumu par projektu
var parsiidz&t Administrativaja tiesa viena ménesa laika péc lémuma speka stasanas datuma.
2006.gada tiesa netika iesniegta neviena stidziba.
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PROJEKTU UZRAUDZIBA

Fonda administréto projektu uzraudzibu veic Uzraudzibas nodala sadarbiba ar Finansu
kontroles nodalu. Projektu uzraudzibas procediiru nosaka Fonda projektu vadibas procediiru
rokasgramata, ar projekta Tstenotaju noslégtais finans€Sanas ligums un citi Latvijas
Republikas normativie akti.

2006.gada Fonds veica 461 projekta ieviesanas uzraudzibu 11 programmas par kopgjo
ligumu summu 11 379 924,35 latu apmera:

Nr. Programmas nosaukums Projektu Kopégjais
skaits finansejums,
programma LVL

ESF grantu shéma ,,Pétijumu veikSana par sociali
1. | atstumto grupu iespejam darba tirgd” (Vienota 36 742 434,75
programmdokumenta aktivitate nr. 3.1.5.3.)

ESF grantu shé€ma "Motivacijas programmas
2. | socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 62 2320 019,09
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,Konsultacijas un apmaciba
3. | komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai” 39 1 394 653,67
(Vienota programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.3.)

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrade un ievieSana" (Vienota 61 2922 576,37
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.5.2.)

ESF grantu shéma "Tehniska palidziba nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinaSana

5. . 1o _ A 63 872 200,10
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSana
(Vienota programmdokumenta aktivitate nr. 5.3.1.)
""EUROPE DIRECT informacijas tikla"
6. | informacijas punktus uzturoso strukturu izveide" 9 (1142 1) 0%%%)’;51{)
(nr. GCI-A-2005/2008-LV) '
7 ES Phare programma “Sabiedribas integracijas 50 1 547 929,44
" | veicinasana Latvija” (nr.2003/004-979-01-01) (2202 505,16 EUR)
2 ES Phare programma "Pilsoniskas sabiedribas 43 859 346,02
" | attistiba un stiprinasana" (nr. 2003/004-979-01-02) (1222 739,23 EUR)
9. Valsts budieta pvr(')'gralvlvlma "LatvieSu valodas 74 572 116,00
apguve pieaugusajiem
Valsts budZeta programma “Atbalsts projektiem
10. | repatriacijas, migracijas un sadarbibas ar tautieSiem 23 41 055,13
arvalstis joma”
11. | NVO lidzfinans€juma programma | 6 390,00

P&c finanséSanas liguma parakstiSanas projekta ievieSanas sakuma Fonds organizé projektu
uzsakSanas seminaru finans€juma sanémejiem. Par to detalizétak sadala “Komunikacija ar
sabiedribu”.

Projektu uzraudziba tiek uzsakta tiilit pec finanséSanas ligumu noslégSanas. Uzraudzibas
procesa nodroS§inasana pamata balstas uz regularu komunikaciju ar projekta Tstenotaju,

zinoSanu par projekta ievieSanas gaitu (informativais zinojums, starpzinojums, izpildes
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zinojums) un uzraudzibas vizitem projektu istenoSanas vietds. Izskatot zinojumus un
atskaites, ka ar1 veicot parbaudes projekta norises vieta, Uzraudzibas nodalas projektu
vaditaji pastavigi sadarbojas ar FinanSu kontroles nodalas darbiniekiem, tadgjadi nodroSinot
dubultas kontroles vai ta saukta “Cetru acu” principa ievérosanu. Ming&tais princips nozimé, ka
jebkura zinojuma finanSu atskaiti vai citus finanSu jautdjumus neatkarigi parbauda gan
Uzraudzibas nodalas darbinieks, gan FinanSu kontroles nodalas darbinieks.

Projekta ievieSanas gaitd uzraudzibas projekta vaditajs regulari sazinas ar finans€juma
sanémgjiem. Projektu Tstenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par loti dazadiem ar projekta
ievieSanu saistitiem jautajumiem, ka pieméram, iesp€jamas izmainas projekta, iepirkuma
procediiru ievero$ana, projekta dokumentacijas noforméSanas kartiba, nepiecieSamie
izdevumus pamatojoSie dokumenti u.c. Veicot konsultaciju procesa analizi, tika secinats, ka
viens projekta vaditajs vidéji meénesi konsultacijam patéré 17 stundas.

Viens no biitiskiem darba uzdevumiem uzraudzibas procesa ir saskanot un akceptét izmainas
noslégtajos ligumos. Pamata tas tiek veikts div€jadi — ar vestulu apmainu, kur projekta
istenotajs inform€ par izmainam projekta un Fonds sniedz savu vert€jumu par to, vai ari
veicot oficialus liguma grozijumus. 2006.gada kopuma Fonda darbinieki sagatavojusi 199
ligumu grozijumus:

Nr. Programmas nosaukums Grozijumu skaits
ESF grantu shéma ,,P&tijumu veiksana par sociali atstumto grupu

1. | iespgam darba tirgd” (Vienota programmdokumenta aktivitate 22
nr. 3.1.5.3.)
ESF grantu shéma "Motivacijas programmas socialas

2. | atstumtibas riska grupam" (Vienota programmdokumenta 40

aktivitate nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas
3. |un pasnodarbinatibas uzsakSanai” (Vienota 34
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.3.)

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas programmu izstrade
4. | unievieSana" (Vienotda programmdokumenta aktivitate nr. 52
3.3.5.2)

ESF grantu shéma "Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu kapacitates stiprinaSana Eiropas Sociala fonda

> pasakumu ieviesana" (Vienotda programmdokumenta aktivitate 12
nr. 5.3.1.)
6 ""EUROPE DIRECT informacijas tikla" informacijas punktus 1
" | uzturoso struktiiru izveide" (nr. GCI-A-2005/2008-LV)
7 ES Phare programma “Sabiedribas integracijas veicinasana 9
" | Latvija” (nr.2003/004-979-01-01)
3 ES Phare programma "Pilsoniskas sabiedribas attistiba un 12
" | stiprinasana" (nr. 2003/004-979-01-02)
9 Valsts budZeta programma "LatvieSu valodas apguve 13
piecaugusajiem"
10 Valsts budZeta programma “Atbalsts projektiem repatriacijas, 4
" | migracijas un sadarbibas ar tautieSiem arvalstis joma”
11. | NVO lidzfinans€juma programma 0
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Fonda Uzraudzibas nodala 2006.gada ir sanémusi un izskatijusi 399 starpzinojumus un
izpildes zinojumus, no kuriem apstiprinati ir:

Nr. Programmas nosaukums Starpzinojumi | Izpildes zinojumi

ESF grantu shéma ,Pétijumu veikSana par
sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi”
(Vienota programmdokumenta aktivitate nr.

3.1.5.3)

14 12

ESF grantu shéma "Motivacijas programmas
2. | socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 30 8
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un paSnodarbinatibas
uzsaksanai” (Vienota programmdokumenta
aktivitate nr. 3.3.3.)

25 11

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrade un ieviesana" (Vienota 43 10
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.5.2.)

ESF grantu shéma "Tehniska palidziba
nevalstisko organizaciju un pasvaldibu
5. | kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala fonda N/A 0
pasakumu ievieSana" (Vienota

programmdokumenta aktivitate nr. 5.3.1.)

""EUROPE DIRECT informacijas tikla"
6. | informacijas punktus uzturoso struktiiru N/A 9
izveide" (nr. GCI-A-2005/2008-LV)

ES Phare programma “Sabiedribas integracijas

/- veicinasana Latvija” (nr.2003/004-979-01-01) N/A >0
ES Phare programma "Pilsoniskas sabiedribas

8. | attistiba un stiprinasana" (Nr. 2003/004-979-01- N/A 40
02)

9. Valsts budzeta programma "LatvieSu valodas 73 75

apguve pieaugusajiem"

Valsts budzeta programma “Atbalsts projektiem
10. | repatriacijas, migracijas un sadarbibas ar 2 5
tautieSiem arvalstis joma”

Saskana ar Fonda noteiktajam procediiram un normativajiem aktiem Fonds veic uzraudzibas
vizites vai parbaudes projektu istenosanas vietas. Ka galvenos vizisu uzdevumus var mingt:

- projektu aktivitaSu ievieSanas jeb saturiska parbaude;

- projekta izdevumu un finansu uzskaites parbaude izlases kartiba;

- konsultaciju, ieteikumu un rekomendaciju sniegSana projekta istenotajam.
Tiek apmekleti visi Eiropas Sociala fonda finansétie projekti un izlases karta pargjo
programmu projekti. Ka rezultata 2006. gada Fonda darbinieki ir viesojuSies 105 projektu
istenoSanas vietas Riga, Limbazos, Liepaja, Valmiera, Talsos, Kandava, Jekabpili, Priekules
pagasta, Ludza, Madona, UZavas pagasta, Krustpils pagasta, Bunkas pagasta, Skiveros, Ogré€,
Stendg u.c.
Jaatzimg, ka nepiecieSamibas gadijumos tiek veiktas ar1 atkartotas uzraudzibas vizites, lai
parliecinatos par Fonda noradijumu un finans€Sanas liguma nosacijumu izpildi.

20



ISTENOTO PROJEKTU KOPSAVILKUMS

2006. gada noslédzas ES Phare programmu ,,Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” un
,Pilsoniskas sabiedribas attistiba un stiprinasana Latvija” finans€to projektu ieviesana.

Grantu programma “Sabiedribas integracijas veicinaSana Latvija” tika istenoti 49 projekti, tai
skaita:

e 15 kultiiras projekti,

e 11 latvieSu valodas apguves projekti,

» 8 projekti pilsoniskas un politiskas Iidzdalibas joma,

* 6 projekti socialas integracijas joma,

* 5 informacijas projekti,

* 4 zinatniska atbalsta projekti.
Neviens projekts tieSi neattiecds uz nodarbinatibas veicinaSanas virzienu, tomé&r vairaki
socialas integracijas projekti dalgji ietvera art nodarbinatibas jomu.

Grantu programma ,,Pilsoniskas sabiedribas attistiba un stiprinaSana Latvija” kopuma tika
istenoti 23 projekti - 6 makroprojekti un 17 mikroprojekti. No 23 istenotajiem makro- un
mikroprojektiem lielaka dala, t.i., 17projekti nodrosinaja atbalstu socialaja sektora, 5 projekti
tika Tstenoti valsts administracijas reformas joma, bet 1 - vides aizsardzibas joma.

Eiropas Sociala fonda finans€to grantu programmu ietvaros 2006.gada tika pabeigts 41

projekts.

e Programma “Pétijumu veikSana par sociali atstumto grupu iespéjam darba tirga”
veikti 12 péetijumi.

* Noslégusies 11 programmas “Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanai” projekti. Projektu mérkis pamata ir sekmét socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju skaita samazinaSanos, veicinot vinu
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksSanu. Projektu aktivitates notikusas Saldd un
Saldus rajona, Rézeknes pilséta un rajona, Ludzas rajona, Zantes pagasta, UZzavas
pagasta, Jekabpils rajona, Priekules pagasta, Liepajas rajona Bunkas pagasta, 8
Ziemelkurzemes lauku pasSvaldibas un Madonas rajona un tajas piedalijusies 440 mérka
grupas parstaviji:

Wecéki peéc bérnu kopSanas atvalinajuma H 79 ‘
Vientulie vecaki | 48 |
baudzbérnu gimenu vecaki H 70 ‘
[[lgtermil,la bezdarbnieki ‘ ‘ 119 ‘
Nodarbinétas personas H 7 ‘
Komersanti H 1 ‘
Fociélés atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas - 26

invalidi

b aunie$i ar zemam pamatprasmém H 30 ‘
Tirmspensijas vecuma cilveki H 36 ‘
h)arba mekletaji H 4 ‘
Bezdarbnieki ‘ ‘ 20 ‘
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e Programma “Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” Parskata
perioda noslégusies 8 projekti. Projektu vispargjais merkis ir motivet attiecigas mérka
grupas parstavjus izmantot un pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, veicinat vinu
ieklauSanos darba tirgl un sabiedriskaja dzivé. Projekti norisindjusies vairakas Latvijas
vietas: Riga, Tukuma, Daugavpili, Rézekné, Valmiera, Smilten€, Aliksn€, Plavinas,
Kuldigas pilséta un rajona, Ventspili, Liepaja, Liepas pagasta, Skriveru pagasta, Madonas
rajona, Brocénu novada. Sajos projektos motivacijas programmas un citas aktivitates
piedalijusies 1637 dalibnieki:

Wece‘lki péc beérnu kopsanas atvalinajuma H 35 ‘
Vientulie vecaki | 54 |
h)audzbému gimenu vecaki H 30 ‘
hl gtermina bezdarbnieki ‘ ‘ 106 ‘
‘Sociﬁlés atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas - invalidi H 1169 ‘
LT aunies$i ar zemam pamatprasmém H 143 ‘
h’irmspensijas vecuma cilveki H 50 ‘
ﬁ’ersonas, atbrivotas no ieslodzijuma vietam H 50 ‘

* Programma '"Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana'" 2006.gada
noslégusies 10 projekti. Projektu ietvaros izstradatas un ieviestas rehabilitacijas
programmas un citas aktivitates, kas ve€rstas uz socialo iemanu un darba pamatprasmju
attistibu dazadam mérka grupam Riga un tas rajona, Limbazu rajona, Dundagas pagasta,
Daugavpils pilséta un rajona, Kraslavas pilséta un rajona, Valmieras rajona, Ka ari
Jelgavas rajona. Vairaku So projektu vispargjais mérkis ir mazinat cilvéku ar 1pasam
vajadzibam socialo atstumtibu un veicinat vinu socialo integraciju sabiedriba. No kopgjas
projektos ieklautds mérka grupas (472 personas) 365 dalibnieki ir cilveki ar specialam

vajadzibam:
Wientulie vecaki H 20 ‘
tDaudzbérnu gimenu vecaki H 9 ‘
t[l gtermina bezdarbnieki ‘ ‘ 10 ‘
‘Sociﬁlés atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas - invalidi H 365 ‘
haunieéi ar zemam pamatprasmém H 2 ‘
h’irmspensijas vecuma cilveki H 15 ‘
tPersonas, atbrivotas no ieslodzijuma vietam H 21 ‘
‘Sievietes, kas cietuSas no vardarbibas gimené H 15 ‘
haunieéi, kas cietusi no vardarbibas gimené H 15 ‘

Fonds kop$ 2005.gada darbojas ka starpniekinstitiicija programmas ,,Europe Direct
informacijas punktu tikla izveide un parvalde Latvija” ietvaros atbilstosi delegéSanas
ligumam, kas noslégts ar Eiropas Komisiju (EK). Programmas ietvaros ir izveidoti un sekmigi
darbojas 9 Europe Direct informacijas punkti visos Latvijas regionos — Riga, Latgalg,
Zemgalé, Vidzemé un Kurzemé.
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Latviesu valodas apguves pieauguSajiem projektus Fonds isteno kops 2003. gada. Gan
izglitibas iestazu, gan macities gribetaju atsauciba ir bijusi liela un augusi ar katru gadu.
Kursantu skaits no 2780 — 2004.gada ir palielingjies lidz 3859 — 2006.gada. Vislielakais
pieprasijums péc latvieSu valodas apmacibam ir bijis Riga un Daugavpili.
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SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA

ISS IESKATS SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVAS VESTURE

Sabiedribas vienotibas balva (turpmak — balva) tika izveidota 2002. gada ar mérki pateikties
tiem cilvékiem un organizacijam, kas ar savu darbu sekméjusas saliedétakas un humanakas
sabiedribas veidoSanos. Ar sabiedribas integraciju Latvija més saprotam gan ta saucamo
sabiedribas etnisko integraciju, kas nozimé Latvija dzivojoSo mazakumtautibu cieSaku
integraciju Latvijas sabiedriba un socialo integraciju, jeb socialas atstumtibas mazinasanu.

Balva var tikt pieskirta gan par veikumu etniskaja, gan socialaja integracija. Balvas potencialo
laureati netiek ierobezoti arl péc darbibas méroga. Lidz Sim balva tika pieskirta gan par
veikumu visas valsts méroga pazistamiem cilvékiem, gan par veikumu vienas organizacijas
ietvaros. Miusuprat, daudz biitiskaks par merogu ir tas, kas motiveé cilvéku stradat sabiedribas
integracijai. Ar balvas pieskirSanu mes v€lamies ne tik daudz izsvért paveikto cik akcent&t
veicgja vertibu pasauli. Motivacija darit labu lidzcilvékiem, savam pagastam, pils€tai vai
savai valstij vai palidzet nelaimeé nokluvusajiem citur pasaul€ ir tas gara speks, ko v€lamies
cildinat un ar to iepazistinat sabiedribu, tada veida pastiprinot So gara speku un aizraujot ari
citus sekot balvas laureata pieméram.

SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVAS NOSACIJUMI

* Balvas pieskirSanas meérkis ir veicinat sabiedribas integraciju, popularizgjot atsevisku
personu veikumu $aja joma.

* Balvas pretendenti var biit fiziska gan juridiska persona.

» Katru gadu tiek pieskirta viena galvena balva - ,,Sabiedribas vienotibas balva” un 3 balvas
»Par ieguldijumu vienadu iesp€ju sabiedribas veicinasana”.

* Pretendentus Balvas sanemsanai var izvirzit ikviens interesents (gan fiziska, gan juridiska
persona), tai skaita ari Fonda sekretariats. Balvas pretendentu nedrikst izvirzit Fonda
padomes loceklis.

* Balvas pretendentu izveért€Sanai ir izveidota speciala nominacijas komisija, kas sagatavo
fonda padomei priekslikumu par kandidatu nomingéSanu balvai. Fonda padome izskata
nominacijas komisijas priekSlikumus un piegem lémumu par balvu laureatiem.

» Saskana ar konkursa nolikumu Balvas ieguv€ji sanem naudas prémiju Ls 3 000 apméra
par sabiedribas vienotibas balvu un 500 Ls par ieguldijumu vienadu iesp&ju sabiedribas
veicinasana (summa nav ieklauti nodoklu maksajumi).

SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA 2006.GADA

2006.gada 3.janvari tika izsludinata pretendentu pieteikSana Sabiedribas Vienotibas balvai.
Balva tika izsludinata par veikumu 2005.gada. Ménesa laika tika sanemti 77 pieteikumi.

Socialas atstumtibas parvaréSana — tas ir atslégas vards cela uz vienotibu.

Palidziba atstumtibas mazinaSana — tas ir galvenais mérkis Cetriem laureatiem, ko Fonds
suminaja 2006. gada Sabiedribas Vienotibas balvas pasniegSanas ceremonija.
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Galveno — Sabiedribas Vienotibas balvu un Ls 3000 prémiju — 2006. gada sanéma
Aknistes psihoneirologiskas slimnicas Rehabilitacijas nodalas vecaka medmasa Skaidrite
Pudane. Lidz ar balvas pieskirSanu vinai, fonds akcente min€taja joma eso$as problémas, ar
kuram balvas sanéméja saskaras ikdiena un kuras vina ar savu neatlaidigo darbu ir centusies
mazinat. Joprojam triikst vienotas valsts starpinstitucionalas politikas, tade] cilveki ar garigas
veselibas trauc€jumiem péc atveseloSanas ir spiesti dzivot savas vienigajas majas — slimnica.
Tas ir pretruna ar starptautiskajiem standartiem un modernajam tendencém, kad aizvien
vairak dveéselé spécigakie pacienti atstaj slimnicu un dzivo patstavigi. Skaidrite Pudane
Aknistes slimnica ir veicinajusi pacientu atgrieSanos sabiedriba, trenindzivokli vigiem macot
nepiecieSamas sadzives iemanas, ka ar1 izveidojot veikalinu un kafejnicu, kura subsidétajas
darba vietas strada slimnicas pacienti.

Fonds pieskira ari tris balvas Par ieguldijumu vienadu iespeju sabiedribas veicinaSana un
naudas prémiju Ls 500.

Tas sanéma:

» grupas Los Amigos dziedatajs un nevalstiskas organizacijas Afrolat vaditajs Kristofers
EdZugbo - vin$ caur dziesmu un savas dzimtenes kultiru Latvijas iedzivotajus ir
iepazistinajis ar citas adas krasas cilvékiem, ta mazinot sabiedriba vél joprojam
pastavosos stereotipus par citas rases parstavjiem,;

* Nevalstiskas organizacijas Dace vaditaja Dace Dimitrijeva - vina, cenSoties mazinat
atstumtibu, ir vakusi ziedojumus mazturigajiem iedzivotajiem un palidz&jusi vigiem
parvarét trukumu. Tapat vina ir organiz€jusi triicigajiem b€rniem un jaunieSiem
vasaras nometnes un sagadajusi prieku jauniem un veciem, sagadajot viniem iesp&ju
baudit kulttras un izklaides pasakumus;

» Lietiskas informdcijas dienesta izpilddirektore un nevalstiskas organizacijas Lidere
vaditaja Aiva Viksna - vipa nodibinajusi nevalstisko organizaciju Lidere, kas ar
mentoru jeb padomdevéju bezmaksas palidzibu un atbalstu rosinijusi bez darba
palikuSos uzsakt paSiem savu uznémgjdarbibu. Savukart Lietiskas informacijas
dienests ir finansiali atbalstijis vairaku bérnu iestudéjumu veidoSanu, ka ar1 sniedzis
palidzibu, lai §is izrades var€tu skatit bérni ar Ipasam vajadzibam, ka ari mazturigu
gimenu atvases.

Sabiedribas vienotibas balvas sviniga pasniegSanas ceremonija norisindjas 2006.gada
31.maijja.

Citi Sabiedribas Vienotibas balvas laureati:

2004.gads:

Etniskas integracijas joma balvu sanéma Evija Papule — [ZM Mazakumtautibu izglitibas
nodalas vaditaja;

Socialas integracijas joma balvu sanéma Latvijas Sarkana krusta Valkas komiteja.

2003.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju populariz€sana plasai sabiedribai balvu Olgerts Tipans —
izglitibas ministra padomnieks;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sap@ma Invalidu Sporta un
rehabilitacijas klubs “Ceriba”.
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2002.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizésana plasai sabiedribai balvu sanéma Nils MuiZnieks
— Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centra direktors;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sanéma Kraslavas Varaviksnes
vidusskola.
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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA ISTENOTIE PROJEKTI

Kops 2005.gada Fonds ir pieteicis sevi ar ka atsevisku projektu istenotajs.
ST darbibas jomas mérki ir:
* papildus Fonda administrétajam grantu shémam mekl€t citas iesp&jas, ka piesaistit
finans€jumu integracijas jautajumu risinasanai;
* Fonda uzkratas pieredzes nodoSana citam valstim - gan ES dalibvalstim, gan
kandidatvalstim, ka ar1 parejas un jaunattistibas valstim;
* Fonda kapacitates ka liela apjoma kompleksu projektu istenotaja vai pakalpojuma
sniedz&ja attistiSana S$adas sfeéras: sabiedribas integracija, pilsoniskas sabiedribas
attistiba un tehniska palidziba arvalstim fonda darbibas joma.

2006.gada Fonds ir bijis partneris kompanijai SAFEGE Counsulting Engineers un SIA Baltic
Project Consulting, ievieSot projektu ,,Atbalsts ekonomiskas un socialas kohézijas projektu
vadibai Horvatija”. Tapat tika izstradats un iesniegts projekts INTERREG IIIA Dienvidu
prioritates (parrobezu sadarbiba starp Latviju — Lietuvu — Baltkrieviju) projektu konkursa, kas
diemzel netika atbalstits.

Kops 2005.gada 1.februara tiek istenots Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros
atbalstttais projekts “Profesiju segregacijas célonu mazinasana”.

PROJEKTS “PROFESIJU SEGREGACIJAS CELONU MAZINASANA”

No 2005.gada 1.februara lidz 2007.gada 1.novembrim Fonds isteno projektu “Profesiju
segregacijas célonu mazinasana”. Projekts skar socialas integracijas sféeru un ir atbalstits
Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros, kuras mérkis ir cinities pret nevienlidzigu
atticksmi darba tirgli, radot vienadas iesp€jas sieviet€tm un virieSiem, tai skaita, atbalstot
sievieSu un virieSu profesiju segregacijas jeb profesiju sadalijuma likvidéSanu.

Projekta moto:
Profesijai nav dzimuma. Ir tikai arods, darbs, amats un katra cilveka izvele par labu
tam, kas padodas vislabak.

Profesiju segregacijas sekas Latvija ir sekojoSas:
* Sievietes dominé profesijas, kuras ir zemak apmaksatas;
» Tehniskajas nozar€s triikkst kvalificétu specialistu, netiek izmantots sievieSu potencials
tajas;
= Trikst sociala lidzsvara darba vietas;
* Netiek izmantots sievieSu ka iesp&jamo uzne€meju potencials.

Projekta merki:
Lai mazinatu sadalijumu virieSu un sievieSu profesijas un nodroSinatu vienadas iesp€jas
sievieteém un virieSiem darba tirgii, projekta ietvaros izvirziti sekojosi mérki:

* Mazinat stereotipus par dzimumu lomam darba tirg;

* Veicinat jaunieSu karjeras izvéli par labu tehniskajam nozarém,;

» Veicinat sievieSu uznémeéju darbosanos tehniskajas nozares;

* Veicinat paSvaldibu lidzsvarotu attistibu no abu dzimumu viedokla;

= Parpemot starptautisko pieredzi, izstradat jaunas pieejas un ieteikumus profesiju

segregacijas mazinasanai.
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Projekta istenotaji
Kopiga mérka sasniegSanai ir apvienojusas 20 dazadas organizacijas Latvija, kas parstav
nevalstisko sektoru, darba deve€jus, valsts organizacijas, pasvaldibas, universitates un privato
sektoru. Tas ir:
Sabiedribas integracijas fonds — vadosais partneris projekta. Tas nodroSina projekta vispar&jo
koording$anas un administréSanas procesu, veic informgjoSo funkciju par projekta norisi un
isteno sabiedrisko attiecibu aktivitates projekta atbalstam;

* MasSinbiives un metalapstrades ripniecibas uznéméju asociacija;

» Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija;

» Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija;

= Latvijas Organizaciju psihologu biedriba;

» Latvijas Lauksaimniecibas universitate;

= Daugavpils Universitate;

* Ventspils Augstskola;

» Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira;

» Tehnologiju attistibas forums;

» Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs;

» Jelgavas regionalais pieauguso izglitibas centrs;

= Biedriba ,lesp€ja: Attistiba un Sadarbiba";

» Biedriba “Lidere”;

= SIA “Baltic Project Consulting”;

» Daugavpils, Gulbenes, Jelgavas, Valmieras un Ventspils pilsétas domes.

Starptautiskie sadarbibas partneri:
EQUAL projekti citas ES valstis:

* JIVE (Lielbritanija) +,Futur@” (Spanija) - veic konsult§josas un atbalsta
aktivitates profesiju segregacijas mazinaSanai zinatnes, celtniecibas un tehnologiju
jomas starptautiska [iment,

= AWOPE (Vacija) + Alternative (Austrija) + WomEqual (Somija) — veic
konsultgjosas un atbalsta aktivitates sievieSu uznéméju atbalstam un veicina sievieSu
interesi tehnologiju nozar€s starptautiska limeni.

Projekta aktivitates ir sadalitas 4 programmas:

1) Izglitibas un karjeras programma

Projekta planotas aktivitates': 2006.gada istenotas aktivitates un sasniegtie
rezultati:

Karjeras izvéles un izglitibas | = Tika veikta 1000 Latvijas skolénu aptauja 13

programmas ietvaros tiek: skolas par vinu nakotnes planiem, konstatgjot

» Veikta skolénu nakotnes planu svarigakos profesiju izvéli noteicoSos aspektus,
izpéete; ka ari identificgjot aizspriedumus, kas trauce

= [stenots pilotprojekts piepemt racionalu lémumu (zinojums atrodams
profesionalas izveles veidosanai; http://equal.lsif.lv/rezultati.htm). Rezultati tika

» Veikti pétijumi par profesijas prezentéti pasvaldibu skolas, skolu valdgs, skolu
segregacijas celoniem un direktoru sédés, ka ari izmantoti ,Karjeras
stereotipiem,; veido$anas pamatu” kursa izstradg;

! Visa projekta TstenoSanas perioda planotas aktivitates.
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Istenots  pilotprojekts macibu

kursam tehnisko nozaru
uznémumu personaldalas
vaditajiem;

Veikta pamatskolas un

vidusskolas macibu materialu
izpete  kimija, fizika un
informatika, lai konstatétu to
piem&rotibu abiem dzimumiem;
Veikta augstskolu eksakto studiju
programmu analize un pilnveide,
integréjot dzimumu lidztiesibas
principus;

Veikta masinbiives,
metalapstrades un elektronikas
nozares  attistibas  stratégijas
novertéSana no dzimumu
lidztiesibas perspektivas.

2006.gada pavasari tika organizgtas skoleénu
tikSanas ar veiksmigiem uzpe@méjiem —
sabiedriba populariem cilvékiem — miljonariem,
kuri strada tehniskajas sféras, iepazistinot
kopuma 430 jaunieSus ar situaciju nozaré, darba
specifiku taja un ieinteresgjot jaunieSus tehnisko
profesiju apguvé. Vasara 50 skoléni apmeklgja
darba prakses tehnisko nozaru uzp€mumos
Jelgava, Ventspili, Daugavpili, Valmiera un
Gulbené, kur guva praktisku prieksSstatu par
darba specifiku un vidi uzne€mumos;

Skolénu ziméto plakatu konkursa ,,Sieviete un
virietis tehnisko profesiju pasaule” piedalijas 89
darbi no visiem Latvijas regioniem. Tika
veidotas izstades, un labako darbu autori sanéma
balvas. Sis aktivitates rezultata ir izveidots
plakats ar aicinajumu jaunieSiem iegit tehnisko
izglitibu. Sis plakats tiek izmantots ari
informativas kampanas ietvaros;

Tika izstradats 18 nodarbibu kurss ,Karjeras
veidoSanas pamati” 9. un 12. klasu skoléniem, ka
ari  metodiskie noradjjumi So programmu
pasniedzgjiem, kas apkopoti kursa rokasgramata.
2007.gada pavasari tiks veikts ST kursa
pilotprojekts 5 Latvijas pilsétas;

Izp&tot pamatskolas un vidusskolas macibu
materialus kimija, fizika un informatika, tika
secinats, ka sievietes loma Sajas zinatn€s netiek
paradita gandriz nemaz (zinojums atrodams
http://equal.lsif.lv/rezultati.htm). Balstoties uz
pétijuma rezultatiem, ir izstradati ieteikumi
eksakto macibu priekSmetu satura un didaktikas
bagatinasanai, novaditi seminari pamatskolas un
vidusskolas fizikas, kimijas un informatikas
skolotajiem;

Ir veikts pétijums par profesiju segregacijas
c€loniem un stereotipiem tehniskajas nozargs,
aptaujajot 1000 Latvijas iedzivotaju (zinojums
atrodams http://equal.lsif.lv/rezultati.htm), ka
rezultata ir izstradati daudzpusigi ieteikumi
segregacijas mazinasanai. Lai noverstu profesiju
segregaciju  no dzimumu  aspekta, par
ieteikumiem notiks sarunas ar valsts, pasvaldibu
un NVO parstavjiem;

Ar masinbiives un metalapstrades, informacijas
un  komunikacijas  tehnologiju, ka ari
elektronikas un elektrotehnikas nozaru asociaciju
atbalstu 65 augstskolu studenti atrada darba
prakses vietas nozaru uzp€mumos.
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2) Nodarbinatibas programma sievietém

Projekta planotas aktivitates:

2006.gada sasniegtie rezultati:

Nodarbinatibas programmas
sievietem, Kkuras vélas stradat
tehniskajas nozares, ietvaros tiek:

»  Organizgti apmacibu kursi
informacijas tehnologiju,
elektronikas, elektrotehnikas un
citas ar tehniskam nozarém
saistitas jomas;

» Veidota sadarbiba ar tehnisko
nozaru darba devgjiem, lai
nodros$inatu  kursu  beidzgjam
darba iespgjas;

* Sniegts finansials atbalsts un
nodroSinati  atbalsta  pasakumi
sievietétm, kuras vé&las uzsakt
uznémgejdarbibu tehniskajas
nozares.

72 sievietes paaugstinajusas savu profesionalo
kvalifikaciju elektronikas un elektrotehnikas, ka
arl metalapstrades kursos, ka rezultatd ir
teguvusas jaunas darba vietas vai veicinajusas
savu karjeras izaugsmi tehnisko nozaru
uznémumos. Papildus tam 38 sievietes ir
pabeigusas uzpéméjdarbibas pamatu kursus,
savukart 82 sievietes, kuras v€las mainit savas
karjeras virzibu, pabeigusas motivacijas kursu
sievietém ,,Esi, kas vélies but!”;

Tika 1stenots inovativs komplekss atbalsta
modelis _ sievieteém, kuras vélas  uzsakt

uznéméjdarbibu nozarés, kas tradicionali netiek
uzskatitas par sieviet€tm piemé&rotam, sanemot
iespgju  apmeklet  kursus, individualas
konsultacijas, atbalsta grantu un lidzdalibu
mentoringa programma. Nepilna gada laika tika
nodibinati 12 uzpémumi, kuru Ipasnieces ir
atbalsta modela dalibnieces.

3) Pasvaldibu strategiju analizes programma

Projekta planotas aktivitates:

2006.gada sasniegtie rezultati:

Pasvaldibu attistibas stratégiju

analizes programmas ietvaros tiek:

* Veikts paSvaldibu  attistibas
stratégiju novertéjums no
dzimumu perspektivas Ventspili,
Daugavpili, Jelgava un Valmiera

= [zstradatas rekomendacijas
attistibas stratégiju uzlaboSanai,
konsultgjoties ar starptautiskajiem
sadarbibas partneriem.

Projekta ietvaros tika izanalizéti ¢etru pasvaldibu
attistibas  stratégijas  dokumenti, izvert&jot
situdciju no profesiju segregacijas un dzimumu
vienlidzibas principu aspekta. Tapat tika
noskaidrots pasvaldibu parstavju, uznémeju un
iedzivotaju viedoklis par pasvaldibas attistibas
planu atpazistamibu, stereotipiem par sieviet€ém
un virieSiem piemé&rotam profesijam, ka ari
dzimumu diskriminaciju (zinojums atrodams
http://equal.lsif.lv/rezultati.htm).

Izpétes rezultata tika sagatavotas rekomendacijas
profesiju segregacijas mazinasanai paSvaldibas,
ka arl radits mehanisms, ka paSvaldibas var
noverteét profesiju segregacijas raditos socialos un
ekonomiskos efektus un noteikt iesp&jamos
finansialos ieguvumus un zaud&jumus.

4) Stereotipu mazinasana

Projekta planotas aktivitates:

2006.gada sasniegtie rezultati:

Lai mazinatu stereotipus par
dzimumu lomam darba tirgu, tiek:
* Veidoti 5 informativi klipi

Projekta ietvaros regulari tiek veikti publicitates
pasakumi - preses relizes, raksti pres€, projekta
majas lapa http://equal.lsif.lv, preses
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jaunieSiem  par
profesijam un to
musdienas;
Sagatavotas saistoSas publikacijas
un dazadi informativi materiali;
Istenotas  sabiedrisko  attiecibu

tehniskajam
aktualitati

aktivitates projekta mérka
atbalstam;
Organizeti  projekta  sasniegto

rezultatu publicitates pasakumi;
Veidota foto izstadi.

konferences u.c.

JaunieSu auditorijai ir izveidoti 5 informativi
klipi, atraktiva veida paradot, ka tehniskas
zinasanas ir noderigas un aktualas un ka stradat
darba, kur nepiecieSama eksakta izglitiba, ir
prestizi un stiligi.

Tapat ir sagatavots izdales  materials
,Progresivas profesijas”, kur sniegta informacija
par dazadu tehnisko nozaru profesijam, to
saturu, ka ar1 izglitibas iestadem, kur S$is
profesijas var apgit.

Projekta ietvaros sagatavots ar1 interaktivs CD,
kas ir lielisks informativs avots tiem, kas vélas
uzzinat vairak par tehniskajam profesijam un to
saturu, par tehniskajam nozarém, ka arT par
tehniskas izglitibas un karjeras konsultéSanas
iespgjam Latvija. Turpmak planots CD saturu
izvietot ar1 interneta (adrese www.iespejas.lv).

2006.gada projekta TstenoSana bijusi veiksmiga, un projekts ticis ieviests atbilstosi planotajam
darba grafikam.
Ar projektu detaliz@ti var iepazities majas lapa http://equal.lsif.lv.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Fonds, tapat ka ieprieksgjos gadus, art 2006.gada regulari inform&ja un izglitoja sabiedribu
par aktualitattm ta darbiba. Sabiedribas informéSana notiek gan tie$a veida paSu un citu
institiiciju organiz&tajos seminaros un citos pasakumos, gan ar informativu materialu, majas
lapas un plassazinas lidzeklu starpniecibu.

SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

2006.gada sagatavotas un nosiititas 9 preses relizes un noorganizéta viena preses konference.
Tapat Fonds regulari sniedza informaciju plassazinas lidzekliem par vinus interes€joSiem
jautagjumiem. 2006.gada ir sakta sadarbiba ar zinu agentiiru LETA, informg&jot to par Fonda
Padomes svarigakajiem [émumiem.

2006.gada tika noslégts Iigums ar LETA un BNS, un tagad ir iesp&a sekot notikumiem
Latvija, Eiropas Savieniba un pasaulg, ka arT projektu 1stenotaju aktivitatém un publicitatei,
kas paradas medijos. Tadgjadi, iesp&jams novertet, vai projektu istenotdji ieveéro publicitates
prasibas.

Kopuma laikrakstos informacija par Fondu vai ta administrétiem projektiem paradijas 350°
reizes, t.sk. zinu agentiira LETA — 60 publikacijas, zinu agentiira BNS — 12 publikacijas, bet
centralajos un regionalajos laikrakstos — 278 publikacijas, 220 no tam ir saistitas ar
projektiem, kas tiek Tstenoti ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts atbalstu.

INFORMATIVIE UN IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Fonds, izsludinot jaunus projektu konkursus, vienm@r organizé informativus seminarus
potencidlajiem projektu iesniedzgjiem gan Riga, gan Latvijas regionos. Sie seminari tiek
organiz€ti ar meérki iepazistinat interesentus ar konkursu nosacijumiem, atbalstamajam
aktivitatém un attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, lai projektu iesniedzgji varétu
daudz precizak izveidot savus projektu iesniegumus, tad€jadi paaugstinot iesniegto projektu
kvalitati un iespgjamibu, ka projekts tiks atbalstits. So seminaru lietderbu pierada gan tas, ka
seminari ir labi apmekléti, gan tas, ka ar katru gadu uzlabojas iesniegto projektu kvalitate.
Tapat Fonds regulari organiz€ informativus seminarus projektu istenotajiem p&c finans€s$anas
ligumu noslégSanas ar tiem, ar mérki nodroSinat kvalitativu projektu ievieSanu. Seminaros
tiek izskatiti un diskutéti pamatjautajumi, kas saistiti ar projektu ievieSanu, parrunati
bitiskakie finanséSanas liguma punkti: finanses un gramatvediba, publicitate, intereSu
konflikts, atskaites un to sagatavosSana un citi jautajumi.

Kopa 2006.gada tika noorganizéti 24 seminari, 20 no tiem potencialajiem projektu

iesniedzgjiem un 4 - projektu istenotajiem:

* noorganizéti 8 informativi seminari potencialajiem projektu pieteic€jiem par 4 grantu
programmam Eiropas Sociala fonda ietvaros: Valmiera — 24.01., Rézekne — 25.01.,
Daugavpils — 26.01., Kuldiga — 30.01., Riga — 31.01., 1.02., 2.02., 7.02.; kopa Sajos
seminaros piedalijusies 440 dalibnieki;

? Dati nav pilnigi precizi, jo gada pirmajos tris ceturk$nos netika veikts regulars preses un zinu agentiiru
monitorings.
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noorganizeti 5 informativi seminari potencialajiem projektu iesniedzgjiem par temam
“NVO Iidzfinanséjuma budZeta programma”, “LatvieSsu valodas apguve
pieaugusajiem” un “Inovativo ideju programma”: Riga — 06.07. un 08.08., Rézekne —
01.08., Daugavpils — 02.08., Liepaja — 04.08., kopa Sajos seminaros piedalijas 200
interesenti;

noorganizeti 7 informativi seminari potencialajiem projektu iesniedzgjiem par Parejas
programmas grantu programmu “Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”:
Rézekne — 05.10., Daugavpils — 06.10., Kuldiga — 09.10., Liepaja — 10.10. un Riga — 12.,
13. un 19.10., kopa Sajos seminaros piedalijas 365 dalibnieki;

noorganizeti 4 informativi seminari projektu istenotajiem 4 ESF grantu programmas:
Riga — 7.07., divi seminari 2.10. un 3.10., kopa Sajos seminaros piedalijas 238 dalibnieki.

INFORMATIVIE MATERIALI

Fonds ir sagatavojis un izdevis $adus informativus materialus:

buklets Sabiedribas integracijas fonda administreta grantu shéma Parejas
programmas ietvaros “Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”, izdots 1000
eksemplaros — buklets izveidots ar merki inform&t plasaku sabiedribu par izsludinato
grantu programmu, tas nosacijumiem, iesp&jamam aktivitatem, izmaksam un projektu
iesniegSanas terminiem;

buklets “LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem”, izdots 4000 eksemplaros — buklets
izdots ar mérki uzrunat katru latvieSu valodas kursu dalibnieku, kas apmekle latviesu
valodas kursus Fonda apstiprinatajos projektos grantu programmas ‘“LatvieSu valodas
apguve pieaugusajiem” ietvaros, pastastot par So programmu, minot iepriek$&jo kursu
dalibnieku atsauksmes un novertéjumu, ka ar1 sniedzot dazus padomus valodas paguvei,
informativs izdevums “PHARE 2002.gada nacionalas programmas projektu
“Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” un “Pilsoniskas sabiedribas attistiba
un stiprinasana Latvija” nosleguma konferences izdevums”, izdots 500 eksemplaros —
materiala ir apkopota informacija par visiem projektiem, kas Tstenoti abu minéto
programmu ietvaros, kur minéts projekta nosaukums, istenotajs, mérkis, projekta apraksts
un sasniegtie rezultati, materials sniedz priekSstatu par paveikto, ka ar1 ir laba ideju
kratuve jauniem projektiem;

informativs izdevums “Closing Conference of PHARE 2002 projects Facilitation of
the Integration of the Society in Latvia and Development and Strehgthening of the
Civic Society in Latvia”, izdots 100 eksemplaros — materials ir tads pats ka latvieSu
valoda.

FONDA INTERNETA MAJAS LAPA

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbiba, t.sk. izsludinatajiem
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa var atrast
informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to istenotajiem un pieskirto finans€jumu.
2006.gada Fonda majas lapa tika apmekl&ta 103 267 reizes, diena vid&ji — 283 apmekl&jumi.
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Fonda majas lapas apmekléjumum skaits pa méneSiem
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Aptuveni 2% no visiem apmekl&jumiem ir krievu majas lapas versijai.
Biezak lietotie dokumenti ir konkursu vadlinijas, pieteikuma forma, noradijumi,

Ka Fondu meklé un atrod: visbiezak apmekl&taji zina miisu adresi un iet taja tiesi, salidzinosi
biezi tiek izmantots portali google.lv un google.com, ka ari ir bijusi apmekl&taji no
Labklajibas ministrijas, [IUMSIL, Ministru kabineta, NVA, struktiirfondu, Pilsoniskas alianses
majas lapam.

Fonda majas lapa ieskatas apmeklétaji ari no ASV, Krievijas, Vacijas, Belgijas, Lictuvas,
Sveices, Somijas, Irijas, Niderlandes, Lielbritanijas, Norvégijas, Kinas, Turcijas, Polijas,
Griekijas, Japanas, Kanadas, Samoa, Cehijas, Igaunijas, Ungarijas, Luksemburgas, Moldovas,
Ukrainas, Austrijas, Australijas, Meksikas u.c.

2007.gada ir planots izveidot jaunu majas lapas dizainu, papildinot to ar jaunam sadalam un
ievietojot taja pamatinformaciju ari krievu un anglu valodas.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM UN INSTITUCIJAM

Sabiedribas integracijas fonda darbinieki piedalas dazadas darba grupas, komitejas un
komisijas. Ta 2006.gada:
1) sekretariata direktors parstavéja Fondu ES Phare/Parejas programmas vienota
uzraudzibas komiteja un apakSkomite;a;
2) sekretariata direktors parstavéja Fondu Invalidu lietu nacionalas padomé, kas izveidota
Labklajibas ministrija;
3) direktora vietniece parstavéja Fondu Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba
iesaistito institliciju Cilvekresursu attistibas plana darba grupa, ko izveidoja Finansu
ministrija;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

direktora vietniece bija Eiropas Sociala fonda grantu shémas ,,Motivaciju programmas
socialas atstumtibas riska grupam” projektu iesniegumu vért€Sanas komisijas locekle,
ko izveidoja un vadija Labklajibas ministrija;

direktora vietniece bija Eiropas Savienibas struktiirfondu tematiskas izvertéSanas
konsultativas darba grupas locekle, ko izveidoja un vadija Finan$u ministrija;

EQUAL projekta vaditaja parstavéja Fondu Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL
tematiskaja grupa ,,Vienadas iesp&jas darba tirgii”, ko izveidojusi un vada Labklajibas
ministrija. Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL tematiska grupa ,,Vienadas iesp&jas
darba tirgi” nodroSina EQUAL finans@to projektu ievieSanas saikni ar aktualitateém
nodarbinatibas, dzimumu lidztiesibas un patvéruma meklétaju politikas izstrades joma,
veido projektu un politikas veidotaju informacijas apmainas un diskusiju platformu
témas ietvaros, ka ar1 sagatavo priekSlikumus integrétas pieejas politikas grupai to
integrésanai sist€émas ltment;

Konkursu nodalas vaditaja bija ESF grantu shémas "Tehniska palidziba nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinaSana Eiropas Sociala fonda pasakumu
ieviesanai" komisijas priekseédetaja, ko izveidoja FinanSu ministrija;

Komunikaciju - sabiedrisko attiecibu specialiste parstavéja Fondu Eiropas Savienibas
struktiirfondu Komunikacijas vadibas grupa, ko izveidojusi un vada Finansu
ministrija;

Komunikaciju - sabiedrisko attiecibu specialiste parstavéja Fondu Eiropas sociala
fonda un Eiropas Regionalas attistibas fonda Komunikacijas stratégijas vadibas grupa,
ko izveidojusi un vada Labklajibas ministrija;

10) Audita nodalas vaditaja parstavéja Fondu Eiropas Savienibas fondu

starpniekinstitticiju Ieks€ja audita struktiirvienibu koordinacijas grupa, ko izveidojusi
un vada FinanS$u ministrija.
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PERSONALS

2006.gada Fonda notika visstraujaka paplasinasanas — 2006.gada janvari Fonda stradaja 38
darbinieki, bet 2006.gada beigas jau 64 darbinieki (neskaitot ekspertus, kuri strada saskana ar
noslégtiem Uznémuma ligumiem).

No Fonda kopg€ja darbinieku skaita (64 Stata darbiniekiem) uz parskata gada beigam, 8 ir
viriesi un 56 sievietes. No Siem 64 darbiniekiem 47 ir amatpersonas.

1 darbiniece parskata gada beigas atradas b&rna kopSanas atvalindjuma (kopuma bérna
kopSanas atvalinajuma 2006.gada laika atradas 3 darbinieces).

SIF darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2006.)

SIF darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam
(uz31.12.2006.)

307 30 O Sievietes

254 W Viriesi

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi

Vecums

2006.gada partrauktas darba attiecibas ar 10 darbiniekiem - 7 amatpersonam un 3
darbiniekiem. Salidzino$i nelielas darbinieku mainibas pamata ir Fonda pastavosa pozitiva
darba atmosféra, kolegialas darba attiecibas darbinieku starpa, izaugsmes iesp&jas, ka ari
faktors, ka vadiba Fonda ir viegli pieejama un ieintereséta konstruktiva problému risinaSana.

Par Fonda personala lojalitati liecina ilggad€jo darbinieku skaits — liela dala no darbiniekiem
Fonda strada vairakus gadus un nemitigi papildina savas zinasanas un profesionalitati, ko ar1

nodod talak jaunajiem darbiniekiem.

2006.gada kopuma darba pienemti 35 jauni darbinieki:
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Darbinieku skaita pieaugums pa nodalam

Struktiirvienibas Faktiskais darbinieku
Uz 01.01.2006. | Uz 31.12.2006. skaita palielinajums
nosaukums =
nodala

Vadiba 2 2 -
Ieks¢ja audita nodala 2 2 -
Finansu kontroles nodala 5 12 + 7
Uzraudzibas nodala 10 22 +12
Gramatvedibas nodala 3 4 +1
Projektu konkursu nodala 4 7 +3
Projektu nodala 6 6 -
Atbalsta nodala 6 9 +3

Pozitivs moments Saja personala mainiba ir esoSo darbinieku profesionalo prasmju un
zinasanu novertéSana un vinu paaugstinasana amata — parcelSana atbildigaka amata.

2006.gada notikusi sekojosa karjeras virziba:

1))
2)

3)
4)

ESF grantu programmu asistents = paaugstinats amata un parcelts darbam Projektu
konkursu nodala par projektu vaditaju (2 gadijumi);

lietvedis = paaugstinats amata un parcelts darbam Projektu konkursu nodala par
projektu vaditaju (1 gadijums);

sekretars = paaugstinats amata par lietvedi (1 gadijums);

projektu vaditaji Uzraudzibas nodala - saistiba ar nodalas parstrukturizaciju un lielo
darbinieku skaita pieaugumu, tiek veikti papildus pienakumi esoSajiem — Uzraudzibas
nodalas vaditaja vietnieki (2 gadijumi).

P&c iesp&jas nemtas veéra darbinieku intereses, rodoties jaunam vakanceém un aizpildot tas:

1))

2)

2 darbiniekiem, kas stradajusi darbinieku prombiitnes laiku (b&ma kopSanas
atvalinajums), rasta iesp€ja turpinat darbu Fonda: 1 darbinieks pargaja darba lidziga
amata cita nodala — no FinanSu kontroles nodalas finanSu specialista amata uz
Uzraudzibas nodalas projektu vaditaja amatu, bet 1 darbinieks aizpildija izveidojuSos
vakanci Finansu kontroles nodala;

1 darbinieks no Finansu kontroles nodalas finanSu specialista amata parcelts darba par
Gramatvedibas nodalas gramatvedi.

Fonda darbinieku izglitibas Itmenis uz 31.12.2006.

Izglitibas limenis Ir ieguvuSi | Turpina studijas

Doktora grads 2 -
Magistra grads 24 9
Profesionala augstaka izglitiba 8 4
Bakalaura grads 20 5
Vidgja speciala izglitiba 3 -
Vidgja izglitiba 7 -
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Personala apmacibu raksturojums

2006.gada Fonda organiz&ja apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1) ieksgja apmaciba kopuma un tas nodalu ietvaros;

2) apmacibu un konsultaciju firmu piedavajums kvalifikacijas paaugstinasanai paredzeéto
finansu Iidzeklu ietvaros;

3) Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistito institiiciju Cilvékresursu attistibas
plana 2004.-2008.gadam paredzetas apmacibu iespgjas;

4) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un
normativo aktu piemé&roSanu saistitie jautajumi.

2006.gada savas zinaSanas Cilvekresursu attistibas plana ietvaros organizétajos
kursos/seminaros Fonda darbinieki kopuma papildinaja 51 reizi.

Fonda darbinieki izmantoja iesp&u apmekl&t arT citu macibu centru piedavatos kursus, no
tiem visaktivak — iesp&ju pilnveidot zinasanas nodoklu politika, gramatvediba, ieks€ja audita
jautajumos un prasmém saskarsmé ar klientu.

Kopuma, lai pilnveidotu savu kvalifikaciju un tadgjadi panaktu izglitotu un augsti
profesionalu personalu, tika apmekléti apmacibu un konsultaciju firmu piedavatie kursi/
seminari/ konferences:

Personala apmacibas 2006.gada

Konferences
23% Kursi

31%

—

Seminari
46%
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Fonda darbinieku daliba kursos/seminaros Cilvékresursu attistibas plana ietvaros:

Nr. | Tema Darbinieku skaits

1 Administrativais process iestad€ struktiirfondu konteksta 1

2 Datu aizsardziba iestadé saskana ar ES normam struktiirfondu 10
ievieSana

3 VIS lietosana, projekta datu ievade SF VIS un SF VIS atskaisu 13
izmantoSana

4 Publisko iepirkumu procediiras ES un Latvija (izmainas) 13

5 Izpildes novértéjuma audits 1

6 BudZzetu veidoSanas un vadibas cikla posmi 6

7 Risku parvaldibas process, risku identific€Sanas un vert€Sanas 1
metodika (1.dala)

8 Risku parvaldibas process, risku identificéSanas un veért€Sanas 1
metodika (2.dala)

9 Eiropas Savienibas tiesibas 2

10 | IntereSu konfliktu un korupcijas novérSana, profesionalas &tikas 3

ieveroSana
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA UN PASAKUMI TAS
PILNVEIDOSANAI

Ieksgjas kontroles sistéma ir Fonda sekretariata vadibas istenoto pasakumu, kopums, kas
versts uz Fonda izvirzito mérku sasniegSanu un aptver $adus pamatelementus:

1. darbibas planosanu katram gadam un talakai nakotnei;

2. efektivu organizatorisko struktiiru;

3. atbilstoSas procediiras (sisteémas aprakstu) un risku vadibu;

4. regularu efektivitates izvertéSanu un sistémas pilnveidosanu.

Fonda darbibas planoSana ir vitali svariga Fonda darbibas ilglaicibai un jaunu izaicinajumu
pienems$anai. Nemot véra faktu, ka 2006. gada noslédzas PHARE programmu ,,Sabiedribas
integracijas veicinaSana Latvija” un "Pilsoniskas sabiedribas attistiba un stiprinaSana"
programmu 1stenoSana, samazinas ari attiecigais valsts budzeta Iidzfinans€jums, no kura tiek
finanséta Etniskas integracijas programma. Tadg€jadi iesp&ju robezas tiek planots finanséjums
vienigi programmai ,,LatvieSu valodas apguve picaugusajiem”. Tapat lidz 2008. gada beigam
tiks pabeigta Parejas programma un Fonda administrétds ESF grantu sh&mas socialas
atstumtibas mazinasanai.

Tadgjadi, lai nodroSinatu Fonda darbibas nepartrauktibu un izmantotu Fonda pieredzi
struktirfondu projektu vadiba, 2006. gada starp Valsts Kanceleju un Fondu ir uzsakts
sadarbibas process, lai Fonds klitu par ievieSanas agentliru Valsts kancelejas istenotajai
prioritatei ,,Administrativas kapacitates stiprinaSana”, kuru paredzets finansét no 2007.-
2013.gada planoSanas perioda struktiirfondiem pieejama finans€juma. Papildus Fonds ir
uzsacis darbu ka ievie$anas institlicija EEZ un Norvégijas finanSu instrumentu programmam,
kas paredzetas nevalstisko organizaciju sektoram.

Detalizets darbibas plans aptver visas Fonda administrétas programmas un lauj Fonda darbibu
organizget, ieverojot ligumos un citos dokumentos noteiktos programmu istenosanas terminus.

Fonda darbibas pamats ir efektiva organizatoriska struktiira, kas atbilst Fonda administré§jamo
programmu skaitam un apjomam, un ir pietickama tiesibu aktos noteikto funkciju
nodro$inasanai. Par So funkciju ir atbildigs Fonda sekretariata direktors, kas, pamatojoties uz
Fonda padomes izdotajiem rikojumiem, nosaka Fonda sekretariata struktiiru un Statu sarakstu.

Fonda vadibas atbildiba ietver ar1 ieksSgjas kontroles sistémas darbibas uzraudzibu,
nepartraukti izvert€jot riskus un nosakot atbilstoSus pasakumus pastavoSo risku mazinasana
un ieks¢jas kontroles sistémas uzlabosanai. Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem
Nr.466 ,Noteikumi par iek$€jas kontroles sist€émas izveidoSanas pamatprasibam” Fonda
vadiba nodroSina regularu risku vadibu, kas ietver radusos butisko risku identifikaciju, analizi
un parvaldiSanu.

Ieksgjas kontroles sistémas un risku vadibas procesa detalizéts apraksts ir izklastits Fonda
darbibas procediiru rokasgramata (turpmak — Rokasgramata), kas atseviski izstradata katrai no
Fonda administrétajam programmam.

Svarigakie Rokasgramata ieklautie principi ir funkciju nodaliSana projektu konkursu un
uzraudzibas posma, ka arT uzraudzibas un maksajumu veikSanas posma, lai noveérstu
iespgjamo intereSu konfliktu. Tapat procediiras ir paredzéta dubultas kontroles principa

vismaz divi fonda darbinieki. Bez funkciju un par to veikSanu atbildigo darbinieku apraksta,
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Rokasgramata ir ieklauti uz Fonda darbibu attiecinamie normativie akti, Fonda un ta
darbinieku tiesibas un pienakumi, apraksts par sadarbibu un komunikaciju ar iesaistitam
pusém, ka ar1 darbibu veikSanas procediiras un to izpildes termini. Rokasgramatas procediiru
ieveérosanu un Fonda izstradato kartibu piemé&rosanu darba nodroSina Fonda vadiba un katras
struktirvienibas vaditajs.

Nemot vera izmainas saistosajos normativajos aktos un darba laika uzkrato pieredzi Fonda
darbibas procediras tiek regulari parskatitas un aktualizétas, tad€jadi nodroSinot ieks$gjas
kontroles sist€émas atbilstibu un efektivitati.

Fonda izveidotas un Rokasgramata aprakstitas iekS€jas kontroles sist€mas novertgjumu
regulari veic arT Fonda Ieksgja audita nodala un citas neatkarigas audita un finansu kontroles
institiicijas, piem&ram, Finan$u ministrijas pilnvaroti auditori, Valsts kontrole un Eiropas
Komisijas audita dienesti.

IEKSEJAIS AUDITS

Parskata gada Ieksgja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analiz&jusi Fonda vadibas
izveidotas iek$€jas kontroles, kas attiecas uz Fonda kop€jo parvaldi un vadibu, finanSu vadibu
un no ES lidzekliem finans&to projektu vadibu, uzraudzibu, finansu un naudas pliismas vadibu
un gramatvedibas uzskaiti. Tapat izlases veida detalizeti tika parbauditi 2 ESF, 9 PHARE un 8
no valsts budZeta finansétie projekti (sk.1. tabulu).

Iekséja audita nodalas 2006. gada veiktie auditi

Nrp. Au.dlt_eJ ama Audita nosaukums Aufi ita
k. sistéma veikSanas
periods
1 Kopégja parvalde | Sabiedribas integracijas fonda kopé&jas parvalde | 2006.gada III
" | un vadiba un vadiba ceturksnis
2. | FinanSu vadiba | Sabiedribas integracijas fonda finansu vadiba 2006.gada v
ceturksnis
3.1. 2 PHARE projektu un 2 ESF projektu izpildes | 2006.gada I
3.2. lietderibas un atbilstibas audits ceturksnis
3.3. ESF projektu vadiba, uzraudziba un zinoSana 2006.gada 11
34. ES finanssto ' _ ceturksnis
projektu ESF projektu finanSu un naudas‘ plismas vadiba, 2006.gada II
program’mu kontrole un gramatvedibas u;skalte . _ ceturksnis
sistemas PHARE programmas ‘“Sabiedribas integracijas | 2006.gada IV
3.5. veicinasana Latvija” 4 projektu audits ceturksnis
PHARE programmas “Pilsoniskas sabiedribas | 2006.gada IV
attistiba un stiprinaSana” programmas 3 projektu | ceturksnis
audits
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4.1. 2005.gada Nacionalas Sabiedribas integracijas | 2006.gada II1
4.2. | No valsts programmas 3 projektu audits ceturksnis
budzeta 2005.gada Nacionalas Sabiedribas integracijas | 2006.gada IV
43 finanséto programmas 5 projektu audits ceturksnis
" | projektu audits | Nacionalo sabiedribas integracijas programmu | 2006.gada III
projektu noslégums ceturksnis
Auditu skaits kopa: 10 auditi

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros ir sniegts parbaudito
sisttmu noveért§jums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauzu rezultata ir
secinats, ka kopuma ieks€jas kontroles sisteéma ir izveidota un darbojas efektivi, iznemot
atseviskas nepilnibas ir konstatétas kop€ja parvaldes un vadibas sistéma, ka art ESF finanséto
projektu uzraudzibas sistéma (trikumi galvenokart saistiti ar to, ka Fonda ieks€jas proceduras
nav aktualiz€tas atbilstos$i jaunako tiesibu aktu prasibam).

Ieksgja audita nodalas sagatavotie audita zinojumi ir izskatiti un apstiprinati Fonda padomes
seéde, un Iekseja audita nodala turpina uzraudzibu par audita rezultata apstiprinato ieteikumu
ievieSanu.

AREJO AUDITORU VEIKTAS PARBAUDES

Papildus Ieksgja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto ieksgjas kontroles
sisttmu, ka ari administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
Komisijas, Finan$u ministrijas, Centralas finansu un ligumu agentiiras un Nodarbinatibas
valsts agenturas pilnvaroti kontroles un audita dienesti. Iek$€ja audita nodalas pienakumos
ietilpst nepiecieSamas dokumentacijas, informacijas un palidzibas sniegSana argjiem
auditoriem. Informaciju par parskata perioda veiktajam parbaudém un auditiem ir apkopota 2.
tabula. Kopuma veikto parbauzu rezultati ir bijusi pozitivi.

2006. gada Fonda veiktas parbaudes un auditi

Institiicija, kura
Nr.p veikusi vai Audita
K pilnvarojusi veikt Parbaudes uzdevums veikSanas
o parbaudi vai periods
auditu
2006.gada |
1 Centrala finanSu un | Eiropas Regionalas attistibas fonda nacionalas | ceturksnis;
* | ligumu agentiira programmas tehniskas palidzibas projektu audits 2006.gada III
ceturksnis
Eiropas Komisija ES struktiirfondu vadibas un kontroles sist€mas | 2006.gada I1
(Nodarbinatibas un | audits, ka arT ESF ievieSanas finanSu progresa un | ceturksnis
2. 11 L o . . .
socialo lietu ievieSanas atbilstibas EK tiesibu aktiem, Latvijas
generaldirektorats) | normativajiem aktiem un vadlinijam parbaude
Eiropas Komisija PHARE 2001 programmu ,,Sabiedribas integracijas | 2006.gada IV
3. | (Paplasinasanas veicinasana Latvija” un “Pilsoniskas sabiedribas | ceturksnis
generaldirektorats) | attistiba un stiprinaSana” nosléguma audits
VT ES struktiirfondu Vadibas informacijas sist€mas | 2006.gada III
4. | Finan$u ministrija . :
audits ceturksnis
5. | Nodarbinatibas ESF grantu shémas ,,Tehniska palidziba nevalstisko | 2006.gada IV
valsts agentiira organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana | ceturksnis
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSana ”
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parbaudes

Valsts kontrole

Fonda finansu parskatu parbaude

2006.gada |
ceturksnis
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BUDZETA INFORMACIJA

02.01.00 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenie merki:

finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstoSi valsts programmas
“Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Finansialie raditaji 2006 gzzda plvans (LVL, 2006. gada izpilde (LVL, tukstoSos)
tiksto$os)
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 1456,7 1139.6
Arvalstu finan$u palidziba 4278 303,8
Dotacija no vispargjiem 1028,9 835,8
ienémumiem

Izdevumi — kopa 1456,7 1139,6
Kartgjie izdevumi 943.,4 764,3
Subsidijas un dotacijas 473,2 335,3
Izdevumi kapitalieguldijumiem 40 40

02.02.00 EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) GRANTU SHEMAS SOCIALAS
IEKLAUTIBAS VEICINASANAI

Darbibas galvenie merki:

Veicinat socialas atstumtibas mazinaSanu, veicinat nevalstisko organizaciju un pasSvaldibu
iesaisti Eiropas sociala fonda aktivitasu istenoSana.

Veicamie uzdevumi:

istenot ap 120 projektu Eiropas Sociala fonda grantu programmu ietvaros:

Eiropas sociala fonda pasakumu ievieSanai”.

“Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam”;

”Petijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgd”;

“Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”;

”Konsultacijas un apmacibas uznéméejdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”;
“Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana

Finansialie radrtaji 2006. gzida plf'ms (LVL, 2006. gac_la izpvilde (LVL,

tiikstoSos) tiikstoSos
1 2 6

Resursi izdevumu 2259,3 1647,1

segSanai

Dotacija no vispargjiem 22593 1647,1

ienémumiem

Izdevumi - kopa 2259,3 1777,9

Kartgjie izdevumi 2138 191,3

Subsidijas un dotacijas 2045,4 1586,6
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02.03.00 EIROPAS REGIONALAS ATTISTIBAS FONDA (ERAF) ATBALSTS EIROPAS
SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU ISTENOSANALI

Darbibas galvenie méerki:
nodroSinat Eiropas sociala fonda grantu programmu socialas atstumtibas mazinaSanai
administréSanu.

Veicamie uzdevumi:
1) nodrosinat grantu shémas organizesanu, izsludinot konkursus un izvertgjot projektus;

2) nodrosinat projektu ievieSanas vadibu un uzraudzibu, sagatavojot un noslédzot
ligumus, sagatavojot zinojumus par grantu sh&mas ievieSanas gaitu, veicot datu
uzkrasanu un ievadi vienotaja informacijas sist€ma;

3) nodrosinat kontroli un auditu, veicot izlases parbaudes projektu istenosSanas vietas,
sagatavojot parskatus par parbaudém un zinojumus par neatbilstibam,;

4) nodrosinat finanSu vadibu, sagatavojot izdevumu prognozes, sociala fonda
pieprasijumus, ka ar1 veicot maksajumu uzskaiti, neattaisnoti veikto izdevumu uzskaiti
un to atmaksas nodrosinasanu.

Finansialie raditaji 2006. ga_lda plvéns (LVL, 2006. ga(_la izpvilde (LVL,
tikstosos) tikstosos
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 103,2 98,8

Dotacija no vispargjiem 103,2 98,8
ienémumiem

Izdevumi - kopa 103,2 98,8

Kartgjie izdevumi 98,6 94,2

Kapitalie izdevumi 4,6 4,6

EQUAL PROJEKTS ,,PROFESIJU SEGREGACIJAS CELONU MAZINASANA”

2006.gads ir bijis bitisks projekta istenoSana, tika realizéta liela dala no kopuma

projekta ietvaros paredzetajam aktivitatém un apgiita nozimiga pieskirta finans€juma dala.

Aktivitasu veiksmigas realizacijas rezultata 2006.gada ir apgita vairak ka 60 % no

kopuma projekta realizacijai paredzeétajiem lidzekliem.

Finansialie radrtaji 2006. g?da plvéns (LVL, 2006. gac_la izpvilde (LVL,

tiiksto$os) tiikstoSos
1 2 3

Resursi izdevumu 513.8 513,8

segSanai

Dotacija no vispargjiem 513,8 513,8

ienémumiem

Izdevumi - kopa 513,8 513,8

Kartgjie izdevumi 108,6 108,6

Subsidijas un dotacijas 405,1 405,1
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PROJEKTS “EUROPE DIRECT INFORMACIJAS PUNKTU TIKLA IZVEIDE UN

PARVALDE LATVIJA”
Finansialic raditaji 2006. ga_lda plvéns (LVL, 2006. ga(_la izpjlde (LVL,
tiikstosos) tiikstosos
1 2 3
Resursi izdevumu 87,9 87,9
segSanai
Dotacija no Eiropas 87,9 87,9
Komisijas
Izdevumi - kopa 84.4 84,4
Subsidijas un dotacijas 84,4 84,4

46



NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2007.GADAM

1. Nostiprinat Fonda ka publiska un nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu
istenotaja lomu de jure un de facto;

2. Akfivi Iidzdarboties nakama struktiirfondu programmesanas perioda 2007. - 2013.gadam
planoSanas un istenoSanas uzsakSanas procesa, un iegiit sadarbibas iestades statusu Valsts
kancelejas administrétajam strukttrfondu programmam;

3. legiit sadarbibas iestades darbibai nepiecieSamo akreditaciju;

4. NodroSinat caurspidigu, atklatu un kvalitativu Eiropas Ekonomikas zonas finanSu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta atbalstita NVO fonda un

Projektu sagatavosanas fonda projektu atlasi un projektu istenoSanas uzsakSanu;

5. NodroS$inat sekmigu uzsakto grantu programmu istenoSanu.
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