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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA
DARBINIEKU ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Sabiedribas integracijas fonda sekretariata (turpmak — SIF) darbinieku &tikas kodekss
(turpmak — Etikas kodekss) nosaka SIF darbiniekiem saistoSas profesionalas &tikas un
uzvedibas normas, ar mérki nodrosSinat vienadu darba un uzvedibas kulttiras principu
ievéroSanu SIF, veidot pozitivu SIF t€lu sabiedriba, efektivi istenot SIF misiju un
stratégiju un sekmét SIF mérku sasniegSanu. Ar SIF darbinickiem Etikas kodeksa
ietvaros tiek saprasti visi darba tiesiskajas attiecibas esos$i SIF Stata darbinieki.

1.2. Ja Etikas kodeksa ietvertas prasibas nonak pretruna ar SIF darbinieka noslégto darba
ligumu vai iek§€jos un ar€jos normativajos aktos noteikto, Etikas kodekss piemérojams
tiktal, ciktal tas nav pretruna darba ligumam un Siem normativajiem aktiem.

2. SIF darbinieka darba un uzvedibas pamatprincipi

2.1. Vienlidziga attieksme:

2.1.1.

2.1.2.

Saskarsmé ar SIF apmeklétajiem SIF darbiniekam janodroSina vienlidziga
attiecksme pret ikvienu personu, neizradot nevienam Ipasu labv€libu un neradot
nevienam Tpasas privilégijas vai iznemumus (ar SIF apmekl&tajiem Etikas kodeksa
letvaros tiek saprastas personas, kuras ar SIF darbinieku kontaktgjas noltikos, kas
ir saistiti ar SIF funkciju un uzdevumu izpildi, neatkarigi no ta, vai §is personas ar
SIF darbinieku kontaktgjas personiski, telefoniski, pa e-pastu, vai cita veida).

Bez SIF direktora ieprieksgjas rakstveida atlaujas SIF darbiniekam nav at]auts
inform&t un apmacit citas personas, kuras nav SIF darbinieki, jautajumos, kas ir
saistiti vai izriet no SIF funkcijam un uzdevumiem, bet nav saistiti ar publiski
pieejamas informacijas sniegSanu. SIF darbiniekam nav atlauts piedalities tadu
projektu vai dokumentacijas izstrade, istenoSana un konsultét par to izstradi vai
istenoSanu, ja So projektu vai dokumentaciju paredzets iesniegt SIF, iznemot, ja tas
ietilpst vina tieSajos darba pienakumos. Ja SIF darbinieks ir sanémis uzaicinajumu
veikt Saja punkta mingtas darbibas, vinam nekavé&joties par to jainformé SIF
direktors.

2.2. Draudziga attieksme:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

Saskarsmé ar SIF apmeklétajiem SIF darbiniekam jabit pieklajigam, draudzigam,
izpalidzigam, jaizturas ar ciepu un jasekmé SIF ka draudzigas institiicijas t€la
veidoSana.

Kontaktgjoties ar SIF apmeklétaju, SIF darbiniekam nav atlauts izradit nepamatoti
formalu vai birokratisku attieksmi.

Ja SIF ir piepémis kadai personai nelabvéligu l@mumu un §1 persona vélas
skaidrojumu par $o 1l€émumu, SIF darbinickam jaizskaidro $ai personai lémuma
motivi un pamatojums un jacenSas panakt §is personas izpratni par [émumu.

SIF darbiniekam jabut iecietigam. SIF darbiniekam nav atlauts radit savstarpgjas
nesaskanas ar citiem SIF darbiniekiem vai SIF apmeklétajiem vai aizskart vinus.
SIF darbiniekam jaizvairas izteikt negativas piezimes citiem SIF darbiniekiem,
iznemot, ja tas ir pamatoti nepiecieSams tieSo darba pienakumu izpildei un ar to
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2.2.6.

netiek aizskarts cita SIF darbinieka gods un ciepa. SIF darbiniekam jaizvairas
uzsakt stridu vai iesaistities strida ar citu SIF darbinieku.
SIF darbinieks nedrikst biit augstpratigs vai autoritars.

2.3. Objektivitate un neatkariba:

2.3.1.

2.3.2.

SIF darbinieckam jabiit paskritiskam, jasp€j atzit un labot savas kludas un
atvainoties par savu neétisku ricibu.

SIF darbiniekiem jabiit neatkarigam savos spriedumos, l€mumos un riciba, savu
pienakumu izpildé janorobezojas no personigajam interes€m un citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas.

2.4. Atklatiba un taisnigums:

2.4.1.

2.4.2.

SIF darbinieckam paSam jarikojas tiesiski un SIF darbinieks nedrikst slépt vai
atbalstit citas personas prettiesisku ricibu.
SIF darbiniekam jarikojas taisnigi, jasaglaba augsta morala staja.

2.5. SIF tels, informacijas aizsardziba un lojalitate:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

SIF darbiniekam nav atlauts publiski izteikt kritiku vai negativas piezimes par
citiem SIF darbiniekiem vai SIF darbibu iznemot, ja tas ir pamatoti nepiecieSams
vina tieSo darba pienakumu izpildei.

SIF darbinickam ir atlauts publiski paust viedokli par SIF vai SIF darbiniekiem
tikai tad, ja vins ir iepriek$ sanémis SIF direktora atlauju un, ja pauz SIF direktora
apstiprinatu viedokli.

SIF darbinieks ir lojals pret SIF un ta darbibas mérkiem.

2.6. IzvairiSanas no intereSu konflikta:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

SIF darbiniekam jaizvairas no intereSu konflikta un jebkura intereSu konflikta
gadijuma jazino par to savam tieSajam vaditajam, kur§ pienems [émumu, vai SIF
darbinieks drikst $ados apstaklos uzsakt vai turpinat attiecigas darbibas (ar intereSu
konfliktu tiek saprasta situacija, kura SIF darbiniekam darba pienakumu izpildes
ietvaros javeic darbibas, kuras ir ieinteres€tas personas, kuru attiecibas vai saistiba
ar So SIF darbinieku rada vai var radit Saubas par §1 SIF darbinieka neatkarigumu,
neieinteresétibu, objektivitati vai taisnigumu).

SIF darbiniekam nav atlauts pienemt no SIF apmeklétajiem nekadas davanas (ar
davanam tiek saprasti visa veida mantiski vai nemantiski labumi, t.sk. dazadu
priekSrocibu pieskir§ana; par davanu netiek uzskatiti ziedi).

Ja tas nerada interesu konfliktu, SIF darbinieks var SIF varda ka SIF parstavis
pienemt SIF ka iestadei paredzetas oficialas davanas un suvenirus, ja $adu davanu
pienemsanu neaizliedz likums. Sada davana pieder SIF un glabajas SIF telpas.

Ja tas nerada intereSu konfliktu, SIF darbinieks var pienemt p&c nacionalitates
principa izveidotu organizaciju davinatus attiecigas nacionalitates tradicionalos
€dienus (arT saldumus), ja ir pamatota parlieciba, ka to nepienemsana var aizvainot
attiecigas nacionalitates parstavjus.

Ja, darba pienakumus pildot, SIF darbinieks tiekas ar personam, attieciba uz kuram
japienem lémums, SIF darbinieks pats apmaksa Visus izdevumus par savam
sanemtajam precém vai pasa izmantotajiem pakalpojumiem. Tas neattiecas uz
gadijumiem, kad, pildot darba pienakumus, SIF darbinieks piedalas pasakumos,
kuros tiek nodroSinata sviniga ceremonija ar &dinasanu.

SIF darbiniekam aizliegts tieSi vai netieSi ietekmé&t citus SIF darbiniekus, lai
veicinatu [émumu piegemsanu vai darjjumu slégSanu savas vai ar sevi saistitu
personu personiskajas interesés. SIF darbiniekam aizliegts prasit citiem SIF
darbiniekiem un vai censties citadi iegit informaciju par konkrétu projektu
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2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

vertéSanas gaitu, par vertetajiem, t.sk. veért€Sanas ekspertiem, par konkrétu
projektu uzraudzibu un finansu kontroli, iznemot, ja §1 informacija ir tiesi saistita
ar vina darba pienakumu pildisanu un ir objektivi nepiecieSsama vina darba
pienakumu pildisanai.

Noteikumi ikdienas darba pienakumu izpilde:

2.7.1. Savi amata pienakumi SIF darbinickam javeic atbildigi, izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu vislabako rezultatu.

2.7.2. Darbavieta un darba laika SIF darbiniekam javeic tikai savi darba pienakumi un
nav atlauts nodarboties ar lietam, kas nav saistitas ar darba pienakumiem (t.sk.
darba sanaksmju laika nav atlauts veikt privatas telefona sarunas), iznemot ar pasu
vai saviem tuviniekiem saistitas neatliekamas arkartas situacijas.

2.7.3. SIF darbinieks savu darba pienakumu izpildi organiz€ ta, lai netraucétu citu SIF
darbinieku darba pienakumu izpildi.

2.7.4. Tiekoties ar SIF apmekl&tajiem, SIF darbiniekam jaievero lietisks gérbsanas stils.

2.7.5. SIF darbinickam jabit kolegialam, atsaucigam, izpalidzigam un godigam pret
citiem SIF darbiniekiem, javairo SIF darbinieku savstarpgja uztic€Sanas un
atbalsts.

2.7.6. SIF darbiniekam nav atlauts launa noliikka izmantot citu zinasanu vai pieredzes
trikumu vai kludas.

2.7.7. SIF darbiniekam jadalas ar citiem SIF darbiniekiem savas profesionalajas
zinasanas un pieredzg.

3. Nosléguma jautajumi

Etikas kodekss ir uzskatams par neatnemamu SIF darbiniekiem noteiktas darba kartibas
un noteikumu sastavdalu un ir saisto$s ikvienam SIF darbiniekam ar bridi, kad SIF
darbinieks ir iepazistinats ar Etikas kodeksu.

SIF darbiniekam ir pienakums iepazities ar Etikas kodeksu, parakstities par iepazisanos ar
to un savu darba pienakumu izpilde ievérot visas Etikas kodeksa prasibas. SIF darbinieki
par Etikas kodeksa prasibu neievéroSanu atbild ka par darba devéja noteiktas darba
kartibas un noteikumu parkapumu Darba likuma noteiktaja kartiba. Skaidrot Etikas
kodeksa normu piem&roSanu ir tiesibas tikai SIF direktoram, kur§ var §is tiesibas delegét
sev tieSi padotiem SIF vadoSiem darbiniekiem attieciba uz to padotiba esoSajiem
darbiniekiem.

Stdzibas par SIF darbinieku pielautiem Etikas kodeksa parkapumiem izskata SIF
direktors.

Pamanot Etikas kodeksa parkapumu, jebkuram SIF darbiniekam par to jainformé
parkapéja tieSais vaditajs, kuram ir pienakums par to informét SIF direktoru.



